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Положение
о предоставлении услуги

«Зачисление в Муниципальное учреждение дополнительного образования  «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр»

1.Общие положения

1.1.           Регламент предоставления услуги «Зачисление в муниципальное учреждение» устанавливает порядок предоставления услуги и стандарт ее предоставления.

1.2. Заявителями могут быть физические лица - родители (законные представители), совершеннолетние граждане - получатели услуги, проживающие на территории Ставропольского края и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.

2.Стандарт предоставления услуги

2.1.Наименование услуги – «Зачисление в  учреждение дополнительного образования».

2.2.Непосредственно предоставляет услугу Муниципальное  учреждение дополнительного образования  «Детский оздоровительно- образовательный (профильный) центр».
Должностным лицом, ответственным за предоставление услуги, является руководитель  учреждения.

Информация о месте нахождения  МУ ДО ДОО(П)Ц:

Ставропольский край, Новоселицкий район, с. Китаевское, Ленина, 88 Размещена на информационных стендах в помещениях  учреждения.

2.3.Результатом предоставления услуги является:

— зачисление в  учреждение;

— отказ в зачислении в конкретное образовательное учреждение.

2.4.Срок предоставления услуги:

— зачисление в образовательное учреждение – в день оформления приказа о зачислении в образовательное учреждение;

— отказ в зачислении в конкретное образовательное учреждение – в день обращения заявителя.

2.5.Правовыми основаниями для предоставления услуги являются:

-Конституция Российской Федерации, принятая всенародным голосованием 12.12.1993 (текст Конституции опубликован в изданиях «Российская газета», 21.01.2009, № 7,  «Собрание законодательства РФ», 15.01.1996, №3, ст. 150, «Парламентская газета» 23-29.01.2009, № 4)

-Закон Российской Федерации от 29.12.2012  № 269 «Об образовании» 

-Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (текст Закона опубликован в изданиях «Собрание законодательства РФ» 02.08.2010 № 31, ст 4179, «Российская газета» 30.07.2010 № 168);

-Постановление Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 233 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей» (текст Постановления опубликован в издании «Собрание законодательства РФ» 20.03.1995 № 12 ст 1053);

-Устав МУ ДО ДОО(П)Ц
2.6. Для зачисления несовершеннолетнего в  учреждение дополнительного образования детей заявителем подается заявление, составленное согласно форме (Приложение №1), к которому прилагаются:

-документ, удостоверяющий личность заявителя;

-медицинское заключение о состоянии здоровья получателя услуги.

2.7.Основанием для отказа в приеме заявления для предоставления услуги является отсутствие необходимых документов, указанных в пункте 2.6. и медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.
2.8.В предоставлении услуги может быть отказано по следующим основаниям:

-при отсутствии свободных мест в конкретном образовательном учреждении;

-при наличии медицинских противопоказаний к посещению несовершеннолетним образовательного учреждения;

-при предоставлении родителями (законными представителями) документов, не соответствующих установленным требованиям;

-при несоответствии возраста получателя услуги, предусмотренного уставом  учреждения.

2.9.Зачисление детей в  учреждение является бесплатной услугой.

2.10.Учреждение обеспечивает прием всех граждан в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории края и не имеющих медицинских противопоказаний.

При приеме в Учреждение учитываются пожелания и наклонности детей и молодежи. Состояние здоровья, а также возможности Учреждения, в том числе, наличие свободных мест в группах по видам спорта.

Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с данным Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Администрация учреждения при приеме заявления обязана ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя.

Зачисление детей оформляется приказом директора учреждения.

Прием заявлений и документов для зачисления в  учреждение дополнительного образования детей осуществляется в сентябре.

После окончания приема заявлений зачисление в  учреждение оформляется приказом руководителя. Для поступающих в течение учебного года - в день обращения заявителя.

Образовательные программы, реализуемые в МУ ДО ДОО(П)Ц
	№
	Наименование образовательной программы
	Срок реализации программы
	Возраст учащихся

	1.
	Баскетбол
	5 лет
	7-18 лет

	2.
	Борьба дзюдо
	5 лет
	9-18 лет

	3.
	Борьба греко-римская
	5 лет
	9-18 лет

	4.
	Борьба самбо
	5 лет
	7-18 лет

	5.
	Волейбол
	5 лет
	7-18 лет

	6.
	Футбол
	5 лет
	7-18 лет

	7.
	Подвижные игры
	1 год
	5 лет
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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутришкольном контроле в  учреждении

дополнительного образования детей

1.1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом МУ ДО ДОО(П)Ц
1.2. Внутришкольный контроль — главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности  учреждения. Под внутришкольном контролем понимается проведение  администрацией  наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками организации законодательных и нормативных актов РФ, субъекта РФ, муниципалитета в области дополнительного образования.

Процедуре внутришкольного контроля предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.

1.3. Положение о внутришкольном контроле утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

1.4. Целями внутришкольного контроля являются:

1. совершенствование деятельности образовательного учреждения;

2. повышения мастерства педагогов дополнительного образования;

3. улучшения качества образования в МУ ДО ДОО(П)Ц.

1.5. Задачи внутришкольного контроля:

4. осуществления контроля над исполнением законодательства в области  дополнительного образования;

5. выявления случаев нарушений, принятие мер по их предупреждению;

6. анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

7. изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;
8. анализ результатов реализации приказов и распоряжений по МУ ДО ДОО(П)Ц;
9. оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.
1.6. Функции контроля:
— информационно-аналитическая;
— контрольно-диагностическая;
— коррективно-регулятивная.
1.7. Директор учреждения и по его поручению заместитель директора осуществляет внутришкольный контроль результатов деятельности работников по вопросам:
— соблюдение законодательства РФ в области образования;
— осуществление государственной политики в области образования;
-использование финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;
— использования методического обеспечения в образовательном процессе;
— реализации планов, соблюдения утвержденных учебных графиков;
— соблюдение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов организации;
— соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля результативности;
1.8. При оценке деятельности педагога в ходе внутришкольного контроля учитывается:
— выполнение образовательных программ в полном объёме (прохождение материала, проведение тренировочных занятий, контрольных испытаний, соревнований и т.д.);
— уровень знаний, умений, навыков и развитие обучающихся;
— степень самостоятельности обучающегося;
— владение обучающимися двигательными навыками и умениями;
— дифференцированный подход к обучающимся в процессе обучения;
— совместная деятельность преподавателя и обучающегося;
— наличие положительного климата;
-способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;
— умение корректировать свою деятельность;
— умение обобщить свой опыт;
— умение составлять и реализовывать план своего развития.
1.9. Методы контроля  за деятельностью педагога:
— анкетирование;
— тестирование;
— социальный вопрос;
— мониторинг; наблюдение;
— изучение документации;
— самоанализ занятия;
— беседа о деятельности обучающихся;
— результаты учебной деятельности обучающихся.
1.10. Методы контроля за результатами учебной деятельности:
— наблюдение;
— посещение занятий;
— беседа, анкетирование, тестирование;
— проверка документации.
1.11. Внутришкольный  контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторингов.
Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.
Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан. 
1.12. Виды внутришкольного контроля:
— предварительный (предварительное знакомство);
-текущий (непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом);
— итоговый   (изучение результатов работы  педагогов за полугодие, за год)
1.13. Формы внутришкольного контроля:
— персональный;
— тематический;
— обобщающий;
— комплексный.
1.14. Правила внутришкольного контроля:
— внутришкольный контроль осуществляет директор  или по его поручению заместитель по учебно-воспитательной работе,  другие специалисты;
— в качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться другие (компетентные) организации и специалисты;
— директор издает приказ о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливается срок предоставления итоговых материалов, план-задание;
— план-задание определяет вопросы конкретной проверки и обеспечивает достаточную информированность и сравнимость результатов внутришкольного контроля для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности организации  или должностного лица;
— при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения педагога, если в месячном плане указаны сроки контроля в экстренных случаях директор и его заместитель по учебно-воспитательной работе могут посещать занятия педагогов без предварительного предупреждения;
— при проведении предварительных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за один день до посещения занятия;
— в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за один день до посещения занятий (экстренным случаем считается жалоба на нарушителя прав ребенка, законодательства об образовании). 
1.15. Основания для внутришкольного контроля:
— заявление педагогического работника на аттестацию;
— плановый контроль;
-проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
— обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.
1.16. Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде аналитической справки, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в МУ ДО ДОО(П)Ц. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов. Выводы и предложения. Информация о результатах доводится до работников оргаснизации.
По итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:
— проводятся заседания педагогического совета или методического совета производственные совещания с педагогическим советом;
— сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел школы;
— результаты внутришкольного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников.
1.17. Директор  по результатам внутришкольного контроля принимает следующие решения:
— об издании соответствующего приказа;
— об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроля коллегиальным органом;
— о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);
— о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
— о поощрении работников;
— иные решения в пределах своей компетенции.
1.18. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщаются им в установленные сроки
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1. Общие  положения
 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа „Богатырь“ г. Владивостока».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативно-правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МУ ДО ДОО(П)Ц (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза  (далее – Профсоюз), в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации (далее – профком), тренера —  С.В. Ачкасова;

работодатель, в лице его представителя – директора В.В. Клименко. Действующего на основании приказа администрации АНМР от 21.05.1991 г. № 35.

1.4. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально – экономических отношений.

Работодатель принимает участие в формировании и развитии системы социального партнерства на уровне муниципального образования и принимает на себя обязательства Соглашений о регулировании социально-трудовых отношений, заключенных на  муниципальном уровне.

1.5. Работодатель обеспечивает участие профсоюзного комитета в разработке и обсуждении проекта локальных нормативных актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые права работников.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком или иного представителя (представительный орган) представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения (ст. 43 ТК РФ).

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст. 43 ТК РФ).

1.10. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода форм собственности.

1.11. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость внесения изменений и дополнений.

Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения принимаются на общем собрании работников.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.16.  Коллективный договор заключается сроком на 3 года (ч.1 ст.43 ТК РФ) и вступает в силу с момента подписания его сторонами..

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком, предусмотренные действующим законодательством и Трудовым кодексом Российской Федерации:

— учет мнения (по согласованию) профкома;

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работника, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;

— другие формы (ст. 53 ТК РФ).

 2. Трудовой договор (эффективный контракт)
 2.1. Содержание трудового договора (эффективного контракта), порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с главой 10-13 Трудового кодекса РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет (ст.63 ТК РФ).

 2.3. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя  (ст.67 ТК РФ).

 При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

 Трудовой договор (эффективный контракт) является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).

Содержание трудового договора (эффективный контракт) для различных категорий работников разрабатывается работодателем и согласовывается с профсоюзным комитетом.

2.4. Трудовой договор (эффективный контракт)с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством с участием профсоюзного комитета.

2.5. В трудовом договоре (эффективном контракте) оговариваются обязательные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогам дополнительного образования  устанавливается работодателем в соответствии с п. 66 Типового положения об  учреждении дополнительного образования, утвержденного постановлением Правительства от 19.03.2001 № 196, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с выборным профсоюзным органом. Верхний предел учебной нагрузки не ограничен.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора учреждения, возможны только:

а) с письменного согласия работника;

б) по инициативе работодателя в случаях:

— уменьшение количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп (п. 66 Типового положения об  учреждении дополнительного образования);

— временное увеличение учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение одного года);

— восстановление на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения возраста 3 лет, или после окончания этого отпуска;

В указанных подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.6.1 Учебная нагрузка на новый учебный год педагога или других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома.

2.6.2. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до ухода в очередной отпуск.

2.7. При установлении  педагогам, для которых учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, объем учебной нагрузки определяется в зависимости от этапа подготовки и года обучения. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным программам и планам, сокращения количества групп.

Объем учебной нагрузки тренеров больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.8. Учебная нагрузка тренерам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста 3-х лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период (по возможности) для выполнения другим тренером.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10. В течение учебного года изменение обязательных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений обязательных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового договора (эффективного контракта) с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора организации.

С приказом директора  о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения работник не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены ему не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» п. 6 части первой ст.81 или п.4 части первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
 Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд школы.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития школы.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку и переподготовку и повышение квалификации педагогических работников.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. продлевать квалификационные категории не более чем на один год, в случае истечения срока квалификационной категории во время:

— длительной нетрудоспособности;

— отпуска по беременности и родам;

— отпуска по уходу за ребенком;

— отпуска до одного года (п. 3 ст. 47 Закона РФ «Об образовании»);

— в других исключительных случаях, в соответствии с отраслевым тарифным Соглашением.

3.3.4. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений в размере не ниже 100% от фонда оплаты труда.

3.3.5. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
3.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждении высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, 3.3.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 №209 и по ее результатам устанавливать работникам группу по оплате труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

 
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Стороны пришли к соглашению в том, что все вопросы, связанные с сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с участием профсоюзного комитета.

Работодатель обязуется:

4.1. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников, вызванным отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по их трудоустройству, смене режима работы, переобучения работников и т.д.

4.2. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.4 Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией школы (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производится с учетом мнения с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.5. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

 5. Режим труда и отдыха
 Режим рабочего времени предусматривает продолжительность рабочей

недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы, в том числе неполного рабочего дня, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней.

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка  (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком,  утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин, работающих в сельской местности.

5.3. Для педагогических  работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4 Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5.Сменная работа вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение профсоюзного комитета.

5.6. Расписание занятий (тренировок) составляется по представлению преподавателей в целях установления более благоприятного режима тренировок, с учетом возрастных особенностей детей, их обучения в общеобразовательных школах и установленных санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени тренера. Содержание учебно-тренировочных занятий должно соответствовать утвержденным учебным программам.

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом школы тренер вправе использовать по своему усмотрению.

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей до трех лет.

5.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственный работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана школы и т.д.).

5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.14. Изменение графика отпусков работодатель может осуществлять с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска позднее чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам преимущественным правом выбора новой даты начала отпуска пользуется работник.

5.15. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

В соответствии с действующим законодательством основной оплачиваемый отпуск для обслуживающего персонала составляет 28 календарных дней; основной оплачиваемый отпуск для педагогических работников дополнительного образования составляет 42 календарных дня.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

5.16. Работодатель обязуется:

5.16.1. По письменному заявлению работника работодатель обязан предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ч.2 ст. 128 ТК РФ.

5.16.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем (Закон РФ «Об образовании» п.3 ст. 47).

5.16.3. Общим выходным днем является воскресенье. Второй день при шестидневной рабочей неделе может определяться трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

 6. Оплата и нормирование труда
 В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

6.1. Система оплаты труда работников, порядок распределения фонда оплаты труда, условия и порядок выплаты доплат и надбавок компенсационного, стимулирующего характера, премий, их размеры определяются Положением об оплате труда и премировании (приложение № 2), утверждаемым руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

Положением об оплате труда и премировании разрабатывается в соответствии с законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края и органов местного самоуправления.

6.2. Надбавки и доплаты стимулирующего характера выплачиваются из  фонда оплаты труда, устанавливаются в процентом отношении от должностного оклада или в абсолютной сумме. На надбавки и доплаты стимулирующего характера могут быть направлены средства из экономии заработной платы.

6.2.1. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается в переделах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда работников.

6.2.2. В целях создания условий прозрачной и понятной работникам системы оплаты труда в учреждении создается Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера  (далее – Комиссия), в которую входят на паритетных началах представители администрации и работников.

Полномочным представителем работников является первичная профсоюзная организация, председатель которой в обязательном порядке должен входить в состав Комиссии. Другие представители от работников в состав Комиссии избираются на профсоюзном собрании или на собрании трудового коллектива.

Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые положения по требованию Комиссии.

Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ руководителя учреждения. Копия приказа о назначении стимулирующих выплат представляется председателю профсоюзного комитета, а также доводится до сведения коллектива.

6.3. В случае изменения фонда оплаты труда  и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца по безналичному расчету. Днями выплаты заработной платы являются 15 число текущего месяца и 30 число текущего месяца (ст. 136 ТК РФ).

6.5. Не позднее, чем за два дня до срока выплаты заработной платы, каждому работнику выдаются расчетные листы, содержащие сведения о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.8. Оплата труда работникам за работу в ночное время (с 22 часов до 6 утра) производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной ставки – части должностного оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Повышение заработной платы работникам, занятых на тяжелых работах, на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест.

До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с опасными  (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, работодатель осуществляет повышенную оплату труда.

6.9. На  педагогических работников,  выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая тренеров из числа работников, выполняющих работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

Работодатель обязуется:

6.10.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ в размере среднего заработка (ст. 234 ТК РФ).

6.10.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпусков, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся

работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.

6.10.3. Производить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством, законами и нормативно-правовыми актами.

6.12.4. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

Профсоюзный комитет обязуется:

6.13. Участвовать в формировании систем и  размеров оплаты труда, улучшении организации и нормирования труда, регулировании рабочего времени и времени отдыха.

6.14. Добиваться роста заработной платы и способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей.

7. Гарантии и компенсации
 Работодатель и профсоюзный комитет в области обеспечения социальных гарантий работающих договорились:

7.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством. Избрать комиссию по социальному страхованию на паритетных началах согласно Типовому положению.

7.2. Средства социального страхования, предусмотренные на выплату всех видов пособий, на оздоровление детей, использовать в соответствии с установленными нормативами на эти цели.

7.3. Комиссия социального страхования в соответствии осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, распределяет путевки на оздоровление работников и их детей, проводит анализ использования средств соцстраха, вносит предложения работодателю о мерах по снижению заболеваемости, улучшению условий труда, рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиям и по социальному страхованию.

 Работодатель обязуется:
 7.4. Своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды обязательного и социального страхования.

7.5. В соответствии с Законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» вести учет и своевременно предоставлять в управление Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников.

7.6. Исходя из финансовых возможностей, предусмотреть социально-бытовую помощь работникам, а также материальную помощь работникам по заявлению в связи с тяжелыми жизненными обстоятельствами.

7.7. При составлении графиков ежегодных отпусков предусматривать преимущественное право на предоставление их в летнее время женщинам, имеющих детей дошкольного и школьного возраста, другим категориям лиц, предусмотренных действующим законодательством.

7.8. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере двух окладов следующим категориям увольняемых: получившим трудовые увечья в данном учреждении; имеющих стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера.

Работодатель и профсоюзный комитет принимает на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

7.9. Работодатель:

— по мере возможностей выделяет профсоюзному комитету денежные средства на проведение культурно-массовых, физкультурно-оздоровительной работы;

-способствует проведению спартакиад, Дней здоровья;

-сохраняет средний заработок участникам спартакиад, Дней здоровья;

-оздоравливает работников и членов их семей,
 -выплачивает единовременное пособие при выходе работника на пенсию;

-создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в формах, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором.

Профсоюзный комитет:

— проводит культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей;

— обеспечивает контроль над соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным законодательством;

— осуществляет контроль над своевременным перечислением страховых взносов;

— содействует обеспечению работающих медицинскими полисами;

— активно работает в комиссиях по социальному страхованию, осуществляет контроль расходования средств, периодически информирует об этом работающих.

7.10. Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы:

— установить поощрительную систему при присвоении почетных званий работникам;

— включать в коллегиальные органы учреждения представителей выборных профсоюзных органов в соответствии с п.3 статьи 16 ТК РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

 8. Охрана труда и здоровья
 Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить права работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц (приложение № 3).

8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией организации работ по охране труда.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами и индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденного перечня профессий и должностей (приложение № 4).

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.10.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.14. Оказывать содействие внештатным техническим инспекторам труда, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.15.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, санитарных минимумов, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбе в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.16. Организовать, провести и оплатить за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры работников, занятых на тяжелый работах и на работах с вредными или опасными условиями труда.

8.17. В  учреждении иметь укомплектованные медикаментами аптечки первой помощи, необходимые приспособления и медицинские средства для оказания неотложной помощи пострадавшим на производстве.

8.18. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам.

8.20. Оборудовать и обеспечить работу уголков охраны труда.

8.21. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным лицам по охране труда профсоюза, провести их обучение за счет средств работодателя (или Фонда социального страхования), обеспечить их инструкциями, нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств учреждения.

8.21.1. Уполномоченному профсоюзного комитета по охране труда для выполнения своих обязанностей установить дополнительные гарантии:

  — предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дней;

  — увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной квалификации, неоднократного неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей в течение срока полномочий и двух лет после переизбрания не допускается без предварительного согласования с профсоюзным комитетом;

— по ходатайству профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению травматизма, улучшению условий труда уполномоченный по охране труда может быть материально поощрен из средств работодателя или профкома, а также морально.

8.22. По результатам аттестации рабочих мест разработать совместно с профсоюзной организацией План мероприятий по проведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм и правил охраны труда.

8.23. Обеспечить:

— приобретение и своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню производств, профессий и должностей и работ (приложение № 4);

8.24. Обеспечить работающих всем комплексом санитарно-бытовых помещений (гардеробными, умывальными, уборными и т.д.).

8.25. Содержать санитарно-бытовые помещения с соблюдением правил производственной санитарии и гигиены: освещения, отопления, чистоты стен, полов и воздушной среды.

8.26. Предоставлять работникам, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

— дополнительный отпуск;

— доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда.

8.27. Обеспечить участие профкома, уполномоченных лиц в расследовании аварий, несчастный случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8.28. Профком обязуется:

— представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в КТС, на заседаниях профкома, в суде;

— с привлечением штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда проводить постоянный и оперативный общественный контроль над соблюдением работодателем и должностными лицами законов РФ и нормативных правовых актов;

— организовать работу уполномоченных лиц профсоюза по проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, по соблюдению работниками требований безопасности, Правил внутреннего трудового распорядка, в проведении трехступенчатого контроля за охраной труда;

— осуществлять выдачу работодателю обязательных для рассмотрения представлений об устранении выявленных нарушений;

— поручить уполномоченным лицам в случае ухудшения условий труда и учебы (низкий температурный режим, повышенный шум и т.д.), грубых нарушений требований охраны труда, охраны жизни и здоровья детей, пожарной и экологической безопасности письменно предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровья работников. 

9. Гарантии профсоюзной деятельности
 Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за  соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профкома, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой, средствами связи, в том числе компьютерным оборудованием, электронной почтой и Интернетом. (ст.377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет вышестоящей профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет вышестоящей профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% от совокупного дохода. (ст.30, 377 ТК РФ)

Членские профсоюзные взносы перечисляются в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя, членов профкома, уполномоченных по охране труда на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.9. Работодатель предоставляет членам выборных профсоюзных органов свободное от основной работы время в течение рабочей недели для выполнения общественных обязанностей с сохранением их средней заработной платы.

9.10. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка.

9.11. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающихся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.12. Участвующие в разрешении коллективного трудового спора представители работников не могут быть в период разрешения коллективного трудового спора подвергнуться дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа (не распространяется на случаи расторжения трудового договора за виновные действия).

9.13. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения, а также информацию, необходимую для осуществления контроля за выполнением коллективного договора.

9.14. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

9.15. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

— расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 81,374 ТК РФ);

— привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

— разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

— запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

— очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

— установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

— применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

— массовое увольнение (ст. 180 ТК РФ);

  — установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

— утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

— создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

— составление графика сменности (ст. 103 ТК РФ);

— утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

— установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

— размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

— применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ) ;

— определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ);

- принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда;

- разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников и другие вопросы.

 10. Обязательства профкома
 Работодатель признает профсоюзную организацию учреждения в лице ее профсоюзного комитета единственным полномочным представителем работников, ведущим переговоры от их имени.

10. Профсоюзный комитет, как представитель работников, принимает на себя обязательства:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ,

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Требовать от членов профсоюза соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, выполнения требований охраны труда и техники безопасности.

10.3. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива по вопросам законодательства о труде, в т.ч. охраны труда и оплаты труда, другим вопросам.

10.4. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.5. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной платы,  фонда экономии заработной платы.

10.6. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10. 7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.8. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителем законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.9. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам (КТС) и суде.

Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в  Государственную инспекцию труда, в другие надзорные органы в случае нарушения трудового законодательства о труде.

10.10.  Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за  своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.11. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с районным профсоюзом по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.12. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся  в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.

10.13. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.14. Осуществлять контроль за  правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.15. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.16. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации  педагогических работников учреждения.

10.17. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.18. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях: приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов, средства на лечение, приобретения школьных принадлежностей и зимней одежды детям в многодетных семьях или неполных семьях

10.19. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

10.20. Избирать уполномоченных по охране труда и членов комиссий по охране труда, добиваться обеспечения условий для выполнения ими общественного контроля за  состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда, коллективного договора.

10.21 Вносить предложения работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управления организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору.

 11. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон
 
 Стороны договорились, что:

Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению.

11.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.2. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников не реже одного раза в год.

11.4. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного договора в порядке текущего контроля не реже одного раза в полугодие. В этих целях при профкоме создается постоянная комиссия на срок его полномочий.

11.5. Рассматривает в месячный срок все возникшие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.

 

 

Директор МУ ДО ДОО(П)Ц                                        Председатель

                                                                         профсоюзной организации

В.В. Клименко                                                    С.В. Ачкасов
_____________________                                 _____________________
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Согласовано                                                                          «Утверждаю»

На Управляющем Совете                                Директор        В.В. Клименко

Протокол № 01 от 11.01.2016 г.                Приказ  № 01 от 11.01.2016 г.

Положение

об общем собрании трудового коллектива

1.Общие положения.

1.1.Общее собрание трудового коллектива является одной из форм самоуправления МУ ДО ДОО(П)Ц.

1.2.Общее собрание призвано регулировать отношения администрации организации и коллектива работников по вопросу заключения. Выполнения коллективного договора, выдвижению коллективных требований и принятию решения об объявлении забастовки, утверждению правил внутреннего распорядка.

1.3.Общее собрание трудового коллектива действует на основании:

-конституции Российской Федерации;

-закона РФ «Об образовании»;

-кодекса закона о труде;

-Устава МУ ДО ДОО(П)Ц.

2.Задачи и содержание работы Общего собрания трудового коллектива.

2.1.Утверждение правил внутреннего трудового распорядка учреждения по представлению директора; принятие решения о необходимости заключения коллективного договора.

2.2.Образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией учреждения по вопросу заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением.

2.3.Утверждение коллективного договора.

2.4.Заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации учреждения о выполнении трудового договора.

2.5.Определение численности и сроков полномочий Комиссии по трудовым спорам.

2.6.Выдвижение коллективных требований работников учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

2.7.Принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.

3.Организация деятельности.

3.1.Общее собрание трудового коллектива избирает из своего состава секретаря, который работает на общественных началах.

3.2.Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

3.3.Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе приняло участие более половины сотрудников, для которых учреждение является основным местом работы.

По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива учреждение считается правомочным, если на нем присутствовало не менее ⅔ от общего числа работников.

3.5.Решения общего собрания трудового коллектива учреждения принимается большинством голосов, присутствующих на собрании работников.

3.6.Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.

4.Документация.

4.1.Протоколы заседаний общего собрания трудового коллектива учреждения оформляются секретарем и подписываются председателем собрания и секретарем.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке подготовки и организации проведения 
самообследования
 
I. Общие положения
1.1.Настоящее положение определяет основной порядок подготовки и организации проведения самообследования МУ ДО ДОО(П)Ц  (далее – Учреждение).

1.2.Положение разработано в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Порядком проведения самообследования образовательных организаций», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 14 июня 2013 г, Постановлением Правительства Российской Федерации № 662 от 05 августа 2013 года» Об осуществлении мониторинга системы образования».

1.3.Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования  (далее – Отчет).

1.4.Самообследование проводится учреждением ежегодно.

1.5.В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления учреждения, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического обеспечения,  материально-технической базы, функционирования внутренней оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию,  устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

1.6.Задачи самообследования включают в себя:

-описание модели деятельности Учреждения;

-определение результативности и качества образовательной деятельности;

-установление степени соответствия содержания образования и качества подготовки обучающихся запланированным параметрам;

-эффективность использования всех ресурсов Учреждения;

-анализ причин возникновения и определение путей решения, обнаруженных в ходе оценивания проблем;

-выявление резервов развития Учреждения и составление прогнозов изменений в нем.

1.7.В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд функций:

Оценочная – выявление соответствия оцениваемых параметров нормативным и современным требованиям;

Диагностическая – выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научно обоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка (самооценка);

Прогностическая – оценка (самооценка) последствий проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.

 II. Методы и критерии самообследования
 Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:

-пассивные (наблюдательные, количественный и качественный анализ продуктов деятельности);

-активные (анкетирование, собеседование, тестирование).

 III. Порядок самообследования
 Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

-планирование и подготовку работ по самообследованию Учреждения;

-организацию и проведение самообследования в Учреждении;

-обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

-рассмотрение отчета органом управления Учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются организацией самостоятельно.

 IV. Структура отчета
 Общие сведения об Учреждении

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Обучающиеся и система работы с ними

Качество образовательного процесса в Учреждении, характеристика детских достижений.

Качество социально-педагогической деятельности

Оценка эффективности управления Учреждением
Оценка условий реализации дополнительных образовательных программ

Заключение.

 V. Отчет о результатах самообследования
 5.1. Результаты самообследования учреждения оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию.
5.2. Отчет составляется по состоянию на 1 апреля текущего года.

5.3.Результаты самообследования рассматриваются на педагогическом совете.
5.4.Отчет подписывается руководителем Учреждения, заверяется печатью.

5.5. Размещение отчета  учреждения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и направление его учредителю осуществляется не позднее 20 апреля текущего года.

Согласовано                                                                          «Утверждаю»

На Управляющем Совете                                Директор        В.В. Клименко

Протокол № 01 от 11.01.2016 г.                Приказ  № 01 от 11.01.2016 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по урегулированию споров

между участниками образовательных отношений

 1.        Общие положения
1.1.Настояще положение устанавливает порядок создания, организации работы, принятие и исполнение, решений комиссий по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в МУ ДО ДОО(П)Ц  (далее «Учреждение»): администрацией, педагогами дополнительного образования, обучающимися и их законными представителями.

1.2.Комиссия создается в соответствии со ст. 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на  образование, в том числе в случае возникновения конфликта интересов педагогического работника  по вопросам применения локальных нормативных актов Учреждения, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

2. Порядок формирования Комиссии, состав Комиссии
2.1.Комиссия создается из равного числа законных представителей обучающихся и работников Учреждения, состав комиссии – 3 человека.

2.2.В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.

2.3.Сформированный состав комиссии утверждается приказом директора Учреждения.

2.4.Срок полномочий Комиссии составляет один год.

2.5.Досрочное прекращение полномочий членов Комиссии осуществляется:

-на основании личного заявления члена Комиссии об исключении его из состава;

-по требованию не менее 2/3 членов Комиссии;

-в случае отчисления из Учреждения обучающегося, законным представителем которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии.

2.6.В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников.

2.7.Деятельность членов Комиссии осуществляется на безвозмездной основе.

3. Порядок работы комиссии
3.1.Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 учебных дней с момента поступления такого обращения.

3.2.Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты или признаки нарушения прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.

3.3.Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее ¾ членов Комиссии.

3.4.Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.

3.5.Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

3.6.Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.

3.7.В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений, Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников организации, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и(или) недопущению нарушений в будущем.

Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения образовательной организацией, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения образовательной организации (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.

Комиссия отказывает в удовлетворении жалобой на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.

4. Делопроизводство Комиссии
4.1.Решение комиссии оформляется протоколом.

4.2.Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО
РАСПОРЯДКА
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1.1. В соответствии со ст.53 Конституции РФ каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или, на который свободно соглашается, а также право распоряжаться своими способностями к труду и выбирать профессию и род деятельности.

1.2.Настоящие правила внутреннего трудового распорядка составлены на основе Конституции РФ, Гражданского кодекса РФ, Трудового кодекса РФ и коллективного договора между администрацией и работниками учреждения.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего распорядка, решаются работодателем учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка - совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

 2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
 2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основание заключаемого трудового договора (эффективного контракта) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

–       паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

–       трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

–       страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

–       документы воинского учета  — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

–       документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

–       Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, Указами Президента РФ и Постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Работодатель исполняет свои  обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.

 2.3. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника:

 -  с порученной работой, должностной инструкцией, условиями оплаты труда
  — с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, действующим в учреждении .

— с правилами техники безопасности, СаНПиНа, противопожарной безопасности и другими правилами по охране труда.

2.4. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством (ст. 66 ТК РФ)

2.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно, не позднее, чем за две недели (ст. 80 ТК РФ).

По истечении, указанных сроков предупреждения работник  вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершению этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя п.1 (кроме случаев ликвидации предприятия), п.2 и п.5 ст.81 ТK РФ производится лишь с предварительного согласия профсоюзного комитета.

Прекращение трудового договора оформляется приказом.

2.6. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона, день увольнения считается последний день работы.

 3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
3.1. Работник имеет право на:
-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим трудовым законодательством;

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставление еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

3.2. Работник обязан:

— работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

— соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

— соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

— отвечать за охрану, здоровье и жизнь детей во время пребывания их на занятиях и в период соревнований и других мероприятий:

— незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

— принимать меры к незамедлительному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное условие работы;

— содержать необходимый инвентарь и оборудование в надлежащем порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

— бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.

 4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
 4.1. Работодатель имеет право:

-заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, которые установлены  Трудовым кодексом РФ;

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя;

4.2. Работодатель обязан:

— организовать труд работников в соответствии со специальностью и квалификации, имел закрепленное за ним оборудованное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год;

— обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, пребывание в лагерях, на сборах, соревнованиях, исправное состояние помещений, отопления, освещения, инвентаря, прочего оборудования, наличие необходимых материалов, непрерывное ведение учебно-тренировочного процесса;

— обеспечить материальную заинтересованность работников в результатах их личного труда и в общих итогах работы, рациональное расходование фонда заработной платы и поощрительных фондов: обеспечить правильное применение действующих условий оплаты и нормирования труда: выдавать заработную плату в установленные сроки: 15 число текущего месяца и 30 число текущего месяца.

— обеспечивать строгое соблюдение трудовой и учебно-тренировочной дисциплины, устранение потерь рабочего времени, формирование стабильного коллектива, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

— соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда; улучшать условия труда;  обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и комнат отдыха преподавателей, создавать условия работы, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности, санитарным правилам;

— принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и воспитанников; в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставить льготы и компенсации, предусмотренные законодательством. создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и др. имущества работников и воспитанников;

— постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;

- обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и уровня их экономических и правовых знаний, создать необходимые условия совмещения работы в учреждении с обучением в учебных заведения;

— внимательно относиться к нуждам и запросам работников; осуществлять обязательное социальное страхование работников, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей.

— по письменному заявлению работника не позднее трех рабочих дней выдать работнику копии документов, связанных с работой  (копии приказа о приеме на работу, выписки из трудовой книжки, справки о заработной плате и т.п., а также справку о начисленных и фактически уплаченных страховых взносов на обязательное пенсионное страхование). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляются работнику безвозмездно (ст. 62 ТК РФ).

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ).

Фактическое допущение к работе соответствующим должностным лицом считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
 5.1. Время начала и окончания работы и обеденный перерыв в учреждении устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, исходя из соблюдения годового баланса рабочего времени, оформляется соответствующим распоряжением и является неотъемлемой частью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка учреждения.

Рабочее время учреждения:

Понедельник – Четверг   900— 1800
Пятница                             900-1645
Обед                                   1300-1345
Рабочее время для отдельных категорий работников (тренеров-преподавателей) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка  (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Работа в выходные и нерабочие праздничны дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ.

5.3. Сверхурочные работы применяются работодателем в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.

5.4. Работодатель  имеет право в связи с производственной необходимостью устанавливать для своих работников режим гибкого рабочего времени совместно с профсоюзным комитетом с учетом мнения трудового коллектива. При этом режим и продолжительность рабочего времени должны соответствовать нормам, установленным Трудовым кодексом РФ.

5.5. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения с учетом необходимости  обеспечения нормального  хода работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до окончания календарного года.

 
6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
 6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, добросовестное и безупречное отношение к работе, высокие результаты, новаторство в труде и за другие достижения в работе работодатель поощряет:

а) объявляет благодарность;

б) выдает премию;

в) награждает ценным подарком;

г) награждает почетной грамотой;

д) предоставляет к награждению орденами, медалями, почетными званиями.

Поощрения,  предусмотренные подпунктами  «а», «б», «в» настоящего пункта применяется работодателем по согласованию, а предусмотренные подпунктами «г», «д» — совместно с профсоюзным комитетом учреждения.

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетанием морального и материального стимулирования труда.

6.2. За особые трудовые заслуги работник представляется в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками, знаками и к присвоению почетных званий  по данной профессии и пр. других работников, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка; привлекать

работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

 7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
 7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания. а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

 1) замечание;

 2) выговор;

 3) увольнение по соответствующим  основаниям.

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 ТК) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

К дисциплинарным взысканиям, в частности относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 ТК, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с использованием им трудовых обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

7.3. За прогул без уважительной причины администрация учреждения применяет одну из следующих мер:

— дисциплинарные взыскания, предусмотренные в пункте 7.2. настоящих правил;

— снижение в пределах или лишение права на получение надбавки, устанавливаемой работодателем, на срок до трех месяцев.

Кроме того, по инициативе работодателя расторгается трудовой договор с лицами, совершившими по месту работы хищение имущества (в том числе), установленного вступившим в силу приговором суда или по постановлению органов, в компетенции которого входит наложение административное взыскание или применение мер общественного воздействия.

7.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания и оформляется актом в присутствии 3-х человек.

Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При применении взыскания должны учитываться тяжесть проступка, обязательства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку.

Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников учреждения.

7.7. Если в течение года применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания

Работодатель по своей инициативе может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как хороший, добросовестный работник.

Публичный доклад
«О деятельности муниципального  учреждения дополнительного образования  «Детский оздоровительно- образовательный (профильный) центр» в 2015-2016 г.
 Общая характеристика учреждения
 Тип учреждения — муниципальное учреждение   дополнительного образования. 
Вид учреждения — детский оздоровительно- образовательный (профильный) центр 
Статус Учреждения — учреждение дополнительного образования.

Лицензия на образовательную деятельность от 12 октября 2015 года № 029337.

Учредителем является администрация Новоселицкого муниципального района, осуществляющая общее руководство и контроль за деятельностью учреждения.

Место нахождения: 356356, Ставропольский край, Новоселицкий район,                   с. Китаевское, ул. Ленина, 88.

Телефон/факс8 (86548) 2-67-32.
Управление МУ ДО ДОО(П)Ц строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами управления являются: педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, Управляющий  совет, деятельность которых регламентируется Уставом учреждения и локальными актами.

Непосредственное управление осуществляет  директор Клименко Владимир Васильевич.

Число занимающихся — 375 человек.

Возраст занимающихся от 5 до 18 лет.

В МУ ДО ДОО(П)Ц разработана программа развития с учетом запросов детей, их родителей, социума. Основная цель программы — становление личности  ребёнка через развивающую функцию физического обучения и воспитания, укрепление здоровья, физическое развитие, повышение спортивного мастерства, профилактика вредных привычек, организация досуговой деятельности. Приоритетными направлениями работы по реализации программы являются организация деятельности, способствующей самореализации, как личности обучающихся, занимающихся на каждой ступени обучения, так и личности педагога, а также создание условий духовного роста педагога и ученика.

Особенности образовательного процесса
 В МУ ДО ДОО(П)Ц культивируются виды спорта, включенные в государственную программу физического воспитания детей. В основу учебного плана заложены нормативно-правовые основы, регламентирующие деятельность организации и основополагающие принципы спортивной подготовки. Учебный план составлен в соответствии с программами по видам спорта: баскетбол, борьба дзюдо, борьба греко-римская, борьба самбо, бокс, волейбол, ОФП, подвижные игры, футбол.

Основными формами образовательного процесса являются: групповые учебно-тренировочные занятия, медико-восстановительные мероприятия; работа по индивидуальным планам подготовки, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях и матчевых встречах, участие в учебно-тренировочных сборах.

Освоение образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией, по результатам которой определяется уровень подготовки обучающихся. Промежуточная аттестация проводится по результатам участия в спортивных соревнованиях, выполнением контрольных нормативов по общефизической и специальной подготовке. Важным моментом управления подготовкой юных спортсменов является система педагогического контроля, благодаря которой тренер оценивает эффективность избранного направления тренировочного процесса. С помощью педагогического контроля определяются сильные и слабые стороны в подготовке спортсмена, осуществляется оценка эффективности средств и методов тренировки для выявления динамики развития спортивной формы и прогнозирования спортивных достижений.

 Условия осуществления образовательного процесса
 В оперативном управлении здание 1034 кв. м с оборудованным спортивным залом .

Спортивный инвентарь и оборудование соответствуют нормам. Для занятий общефизической подготовкой имеется комплект тренажеров.

Для обеспечения режима безопасности в учреждении разработаны паспорт антитеррористической защищенности, паспорт комплексной безопасности, пожарная декларация. Здание оборудовано пожарной сигнализацией и тревожной кнопкой вызова полиции, количество огнетушителей соответствует нормам пожарной безопасности. Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей соблюдаются.

Кадровый состав:

Всего работников — 18 человек, из них педагогических работников — 9 человек.

Высшее образование — 5 человек.

Уровень квалификации: высшая квалификационная категория — 5 человек

Первая квалификационная категория — 1 человек
Почетные звания:              

 «Отличник народного просвещения»-1 человек
Знак «Отличник физической культуры и спорта» - 1 человек

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации — 1 человек

Почетная грамота Министерства спорта Российской Федерации – 1 человек

Диплом Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации — 1 человек

Мастер спорта — 1 человек.

 Результаты деятельности учреждения
 Спортивные соревнования — важнейшее средство роста спортивного мастерства. Спортивные результаты, показанные в соревнованиях — выражение деятельности системы тренировки. В 2015-2016 учебном году спортсмены МУ ДО ДОО(П)Ц  участвовали в 108 соревновании, становились победителями и призерами 90 раз.

 

	Вид спорта
	Муниципальные
	Краевые
	Всероссийские
	Итого:

	
	Кол-во сорев-нований
	Кол-во призовых мест
	Кол-во сорев-нований
	Кол-во призовых мест
	Кол-во сорев-нований
	Кол-во призовых мест
	Кол-во сорев-нований
	Кол-во призовых мест

	Баскетбол
	8
	6
	1
	3
	-
	-
	9
	9

	Борьба самбо, дзюдо
	8
	14
	5
	10
	4
	7
	17
	31

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Борьба греко-римская
	4
	34
	6
	15
	5
	5
	15
	44

	Футбол
	10
	4
	2
	2
	 
	 
	12
	6

	Итого:
	30
	58
	14
	30
	9
	12
	53
	90


 Достижения воспитанников  М.В. Сибиркина, педагога дополнительного образования МУ ДО ДОО(П)Ц

                                                         2014 год

Первенство России по  греко-римской борьбе:

· Гаджи Тимурович  Кадиев  -     I  место;
· Виктор Юрьевич Шикунов  -     I  место;
· Камал Шамильевич Кимбаров - III место;

Всероссийский турнир памяти Т. Балдашинова  г. Элиста:

· Гаджи Тимурович  Кадиев  -        I      место; 
· Камал  Шамильевич Кимбаров -   I    место; 
· Виктор Юрьевич Шикунов  -        I     место; 

· Ислам  Шамильевич  Кимбаров   -III   место; 
 СКФО  первенство Республики Дагестан:

· Гаджи Тимурович  Кадиев  -        I   место;
· Виктор Юрьевич Шикунов  -        III место;
· Ислам Шамильевич Кимбаров -    III место;
Первенство России  г. Волгоград:

· Гаджи Тимурович  Кадиев  -      I   место;
· Виктор Юрьевич Шикунов  -      I   место;
· Камал Шамильевич Кимбаров -   V место;
2015 год

Первенство России  г. Волгоград:

· Ислам  Шамильевич  Кимбаров   -  I   место; 
· Данил Эдуардович Амельченко -   III   место; 
· Магомед Алибулатович  Кимбаров - V место; 
Первенство СКФО г. Нальчик:
· Ислам  Шамильевич  Кимбаров   - I    место; 

·  Данил Эдуардович Амельченко -  V   место; 
· Николай Игоревич Одинцов   -       V   место; 
Первенство СКФО    « Юность России»  г. Ставрополь:
· Камал  Шамильевич  Кимбаров   -       I место; 
· Гаджи  Тимурович      Кадиев      -       I   место; 
· Ислам  Шамильевич  Кимбаров   -       II место 

· Шамиль  Алибулатович  Кимбаров   - III место; 

2016  год
Первенство СКФО   среди юношей г. Нальчик: 
· Данил Эдуардович Амельченко  -    III  место;
· Виктор Юрьевич Шикунов  -            III   место;
· Ислам  Шамильевич Кимбаров -      III  место;
Первенство России  г. Омск:

· Гаджи Тимурович  Кадиев  -       I  место;
· Ислам Шамильевич Кимбаров    I  место;

· Виктор Юрьевич Шикунов  -      V место;
Первенство России  г. Казань:

· Гаджи Тимурович  Кадиев  -      II место;
· Виктор Юрьевич Шикунов  -     V место;
 Международный юношеский турнир памяти Олимпийского чемпиона   ЗМС Б.М. Гуревича  г. Москва:
· Гаджи Тимурович  Кадиев  -       II место;
· Виктор Юрьевич Шикунов  -      III место;
· Камал Шамильевич Кимбаров -  V место;
Международный  турнир  по греко-римской борьбе  г. Анапа: 

· Ислам Шамильевич Кимбаров    I  место;

· Расим Магомедович Исаев   -      II место;
· Иван Александрович Ермоленко –III место; 
Перспективы и планы развития
 

Основные задачи в работе педагогического коллектива:

- обеспечить возможность всем желающим заниматься в МУ ДО ДОО(П)Ц;

- формировать у детей устойчивый интерес к регулярным занятиям, здоровому образу жизни, повышению уровня образованности;

- повысить роль физической культуры и спорта как средства профилактики асоциального поведения молодежи;

- улучшать качество образования и воспитания, проводить мониторинг физической подготовки и физического развития обучающихся;

- укреплять материально-техническую базу;

- создавать условия для спортивного совершенствования.

Основные меры по реализации:

-совершенствование программно- методического и организационного обеспечения учебного процесса;

-дифференцированный подход — а) к каждому обучающемуся, б) к организации проводимых мероприятий;

- осуществление обмена опытом тренерско-преподавательской работы;

- формирование ответственного отношения родителей к физическому воспитанию детей;

- привлечение для развития МУ ДО ДОО(П)Ц средств из различных источников: бюджетных, внебюджетных, спонсорских

