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1. общие положения

1.1, Настоящие правила внугреннего 1рудового распорядка му до доо(п)ц
(да;lее - Правила) разработанЫ в соответствии с Ковституцией Российской

Федерации, Трудовышr кодексом Российской Федерации, Федеральньтм законом от

29,1i.20|z N9 27з-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>, уставом му до
доо(п)ц, иными докzlльными актalIr{и и нормативными документами.

1.2. Правила устчlнЕшливают порядок приема и увольнения работников, осяовные права

и обязанности работодателя МУ ДО ДОО(П)Ц
(лалее - образовательнбI организация) и работников, режим рабочего времени и
времени отдьтха порядок поощрения работников, ответственность работодателя и

ответственносТь работника" вк.лючая меры ДисциплиЕарного взыск{lния, применяемые
к работнику, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

2. Порялок приема работников

2.1. Работники образовательной оргапизации реализуют свое право на туд пуIем
закJIючения lфудового договора. Сторонаruи тудового договора являются работник и
образовательнм организация K{tK юридическое лицо - работодатель, представленный

д{ректором образовательной оргаяизации.

2.2, Лица, поступающие на рабоry в образовательЕ},ю организчtJIию, проходят
обязательньй предварительньй медицинский осмотр в порядке, предусмотренном
действ}тощим законодатольством.

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на рабоry в
образовательrгуrо организацию, проходят обязательное психиатрическое
освидетеJIьствовaмие на основlшии выданЕого работодателем нtшравлеЕия.
Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если работник
поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил
освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья бьul
пригоден к выпоJIнению указанЕого вида деятельности. Работники направJIяются на
обязательное психиатрическое освидетельствовЕшие на основании заключений,
вьц:lпных по результатаNI обязательньп< предварительньD( и периодических
медицинскш осмотров работников.

2.3. Труловой договор зalкJIючается в письменпой форме в дв}х экземпJulрм, каждый
из KoTopbD( подписывается сторонами: один экземпJIяр передается работнику, другой -
хрtшится в образовательной организации.

2.4. Трудовой договор может заключаться:

а) на неопределенньй срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (срочньй трудовой договор).

Срочньй тудовой договор закJIючается, когда трудовые отношения не могр быть
устаIlовлены на неопределеЕньй срок с rIетом характера предстоящей работы или
условий ее выполнения.



2.5. Труловой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не закJIючается

с кандидатЕlI\.{и, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью,
трудовой деятельностью в сфере образоваяия, воспитания, развития
несовершеннолотнrтх, оргаtIизации их отдьD(а и оздоровления, в сфере детско-
юношеского спорта, кульц?ы и искусства с участием несовершенполетних.

Труловой договор с правом на занятие педалогической деятельностью не з{rкJIючается с
инострaшlными агентzt},lи.

2.6. По соглашению сторон при закJIючении трудового договора может
быгь установлен испытательный срок, но не более тех месяцев, а для руководитеJIя,
его зrl},lестителей и главного бlхгалтера - не более шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испьlтание не
может превышать дв)х недель.

В срок испьпания не засtмтывается период временной нетрудоспособности работника
и др}тие периоды, когда он фактически oTcyTcTBoBaI на работе.

Испьггмие при приеме на рабоry не устаЕавливается дIя:

а) беременньrх женщин и женщиII, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;

в) лиц, полу.rивших средцее профессиональное образование или высшее образование
по имеющим государственIrlто аккредитацию образовательньшr,r программам и впервые
поступающих на рабоry по полуrенной специмьЕости в течеЕие одного года со дня
полуlения профессиона:lьного образования соответствующего уровЕя;

г) лиц, избранньтх на выборнуто должность на оплачлваемlто работу;

д) лиц, приглатllенньD( на рабоry в порядке перевода от д)угого работодателя по
согласованию между работодателями;

е) лиц, заключшощих трудовой логовор Еа срок до двух месяцев;

ж) иЕьD( лиц в случtuх, предусмотреЕЕьгх Труловьш кодексом РФ,
ипьп,rи федеральными законatми, коллективным договором.

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявJuIет:

. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
о трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением

слr{аев, когда тудовой договор зак.пючается впервые или работяик
поступает на работу на условиях совместительства (совместитель
предьявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения

Срошrьй трудовой договор может зilкJIючаться в сJrучiцх, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ и иньь,rи федера;rьньши з{lконal},rи.



трудовой кцижки в бумажной форме по основному месту работы). Если лицо,
поступalющее на рабоry, откl}зatлось от ведения бlтvаяшой трудовой книжки.
предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно дJIя того,
,rгобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой
oTEDK дJUl начисленшI пособий, образовательная оргtlнизацЕя вIIраве зчшросить

у него бумажную трудовrо книжку, чгобы полуlить эту информшIию и
верн)ть книжку лицу, или форму СТД-СФР;
докуIrrеЕт, который подтверждает регистацию в системе индиви.ryaiльного
персонифицировtшного учета, в том числе в форме электронного документц
либо страховое свидетельство государственного понсионного страхования, за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
докр{енты воинского учета - для военпообязанньD( и лиц, по&lежащих
призыву на военЕую с.гryжбу;

док},It!енты об образовании, о ква.пификации или н{tJIичии специальных знаний

- при поступлении па работу, требlтощую специальньпr знаний или
специыrьной подготовки;
справку о налиtши (отсутствии) судимости иJIи факта }.головного
преследования либо о прекращении уголовного преследовzшия по
реабилитирующим основаниям за преступления, которые }казаны в
статье 331 Трудового кодекса РФ.

В отдельньrх случмх с учетом специфики работы, если это предусмотено Трудовым
кодексом РФ, иными федеральньпtи зЕlконatl\.tи, укzвап.rи Президента РФ и
постановлениями Правительства РФможет предусматриваться необходимость
предъявления при закJIючении тудового договора дополнительньD( документов.

2.8. При закJIючеЕии 1Фудового договора лицо, обуrающиеся по образовательньпv
прогрalп,tма}t высшего образования, предъявляет:

док)тчrенты, указанные в л.2.7 Правил, за искJIючением докlмептов об
образовании и о квалификации;
харa!ктеристику обуlающегося, вьц:lнн},ю образовательной оргшrизацией, в
которой он обуrается;
справку о периоде обучения, по сulмостоятельно устilновленному
образовательной оргшrизацией высшего образования образцу. Справка
должна подтверждать, что обуrатощийся успешно прошел промежуточн},ю
атгестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим
дополнительным общеобразовательным програ}lма}.r или за ти года по
нaправлению <Образование и педaгогические науки>. В том числе спрllвка
должна содержать перечень освоенньIх учебных предметов, курсов,
дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренньD(
прогр.lммzll\{и учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

2.9, При зtlкJIючении ]Фудового договора инострапные граждане и лица без
граждalнства предъявJUIют:

. докр{енты, ука:}анные в п. 2.7 Правил;

. рfu}решение на работу или патеЕт;

. разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;

. полис LIJIи договор добровоrьного медицинского сlрarхования.



Предъявление док}ментов производится в сJrучzих и порядке, предусмотренньD(
Трудовьrм кодексом РФ, иньтми нормативЕыми ilкт.lми.

2.10. Прием на работу оформляется 1рудовьп!{ договором. Работодатель вправе издатъ
на основании закJIюченного 1тудового договора прикztз о приеме на работу.
Содержапие приказа работодателя должно соответствовать условиям закJIюченного

тудового договора.

2.1 1 . При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:

ознalкомить работника с уставом образовательной организации и
коллективным договором;
ознакомить работника с действующими прашилаlJtrи внугреннего 1тудового

распорядка, локаJIьными ЕlктtlN{и, непосредственно связalнными с его трудовой
деятельностью;
проиЕстр}ктировать работника по охране труда и технике безопасности,
производственнойсаlитарии и гигиене, противопожарной безопасности и
порядку организдIии охраны жизни и здоровья детей. Инструюаж
оформляется в журнале устlновленного образца.

2.12. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в
течение IUIти дней сделать зalпись в трудовой книжке работника, если он не отказ{UIся
от ведения трудовой книжкй. У работающих по совместительству трудовые книжки
вед}тся по основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой
юlижки, образовательная оргalнизация предостiвJIяет сведеЕия о трудовой
деятельности работника в Фонд пенсиоЕного и социального страхования РФ, в
соответствии с порядком, определенным законодательством РФ.

2.13. На каждого работника образовательной оргzlнизации ведется личное дело. Личное
дело работпика хранится у работодатеJIя.

.Щокрtенты в личньD( делzrх располaгаются в следующем порядке:

. внутренняя опись док}ъ{ентов;

. лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом;

. лист с отметкаN,tи о результатах ежегодной проверки состояниJI лиrшого дела;

. личный JIисток по у{ету кадров и дополнеЕие к нему;

. автобиография;. заявление о приеме нарабоry:

. должностнtцинструкция;

. характеристики и рекомендательные письма;

. труловой логовор и дополнительные соглашениJI к нему;
о договор о поrпrой материальной ответственности (если работник

материЕ}льно ответственное лицо);
. копии приказов по личному составу, которые касаются работника;
. атIестационныелисты;
. лист-заверитель (состав.пяют при сдаче личного дела в архив);
. результаты предварительного и обязательньж периодическихмедицинских

осмотров, психиатических освидетельствований (при наличии);
. согласия на обработку персональньD( дzlнньD(.



В личное дело не вкJIючаются копии приказов о ЕiIложении взысканий, справки о
состоянии здоровья и с моста жительства' змвления об отпусках, копии приказов об
отпусках и другие докр{енты второстепепяого значения.

3. Порядок перевода работников

3.1, Перевод работника на друryю работу допуск.tется по соглашению между
работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу зашlючается в
письменной форме.

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленЕ},Iо трудовьIм договором работу у того же работодателя для
предотвращения чрезвьтчайньтх обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласия Еа срок до одного месяца на не обусловлеЕную
тудовым договором работу допускается такл(е в случаях простоя (временной
приостtшовки работы по приlIинаJ\{ экономического, технологи!Iеского, технического
или оргalнизационного xapiiкTepa), необходимости предотврацен}ш уничтожения илл
порIш имущества либо замещения времеЕно отсуIствующего работник4 если простой
или необходимость предотвращения уяичтожениJI или порчи имущества либо
заI\,rещения временно отс}тствующего работпика вызвllны чрезвычайньrми
обстоятельствами, Если этот перевод осуществJIяется на работу, требующ}ю более
низкой квшlификации, то он допускается только с цисьменного согласия работника.

З.3. При переводе работника в установленном порядке на другrlо рабоry работолатель
обязан под подпись:

ознакомить работника с уставом образовательной организации и
коJшективным договором ;

ознакомить работника с действ}тощими прtвилаJ\,tи внутреннего тудового
распорядка, локЕUIьными акпш{и, непосредствепно связtlнными с его трудовой
деятельностью;
проинструктировать работника по охрдlе труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и
порядку оргilнизации охраны жизЕи и здоровья детей. Инстрlктаж
оформляется в журнале установлеЕного образца.

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодатеJuI.

4. Порядок увольнеЕия работнпков

4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основllниям,
предусмотренньг< главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федера:rьными зaжон{l},tи.

3.2. Перевод работника на д)угуо работу без его согласия допускается в случае
катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения,
эпидемии или эпизоотии и в любьrх исключительньD( случаJlх, ставящих под угрозу
жизнь иJIи нормальные жизненные условия всего населения или его части (да;rсе -
чрезвычайные обстоятельства).



4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним
работник должен быть ознакомлеЕ под подпись. Если работник отк!вывается от
ознtlкомления или приказ невозможно довести до его сведениJI, на приказе делается
соответствующая зaшись.

4.3. .Щнем увольнения считается последний день работы, В день увоJIьнени;I
работодатель вьцает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной
печатью образоватеrьной организации записью об 1ъольнении, если работник не
откltзrlлся от ведения трудовой книжки, или сведениrI о труловой деятельности, а также
производ.lт с ним окончательный расчет. Записи о причиЕФ( }ъольнения в брлажную
трудову16 книжку должны производtться в точном соответствии с формулировками
Трудового кодекса РФ или иного федера:rьного закона.

4.4. При увольнении работник не поздIее дня прекращения трудового договора
возвращает все передЕlнцые ему работодателем дтя ос)лцествлеЕия трудовой функции
док},менты, оборудование, инстр{енты и иЕые товарно-материальные ценности, а
также док},{енты, образовавшиеся при исполнении трудовой фуп*ции. .Щля этого
работник оформляет обходной лист, форма которого устанавливается руководителем
образовательной орг{lнизации.
Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист Ее явJIяется
препятствием для увольнения этого работника. Но в случае Еедостачи работодатель
вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом
порядке.

5, Порялок формирования и вьцачи сведепий о трудовой деятельности
работников

5.1. Образовательнм организация ведет в электронном виде и предоставляет в Фовд
пенсионного и соци(цьного страхования РФ сведения о трудовой деятельности
каждого работника. Сведения вкJIючают в себя данные о месте работы, трудовой
фу"*цп", датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинtlх
расторжения договора с работника-ми, а также другие необходимые сведения.

5.2.,Щиректор назначает приказом работпика образовательнойорганизации,
который отвечает за ведение и предостzlвление в Фонд пеЕсионного и социального
страховаrия РФ сведений о тудовой деятельности работников. Назначенньй работник
должен бьrгь ознtжомлен с приказом под подпись.

5.3. Образовательн.ц оргаЕизация обязана предоствить работнику сведения о
трудовой деятельности за период работы в организации способом, указаЕном в
заJIвлении работника:

. на бумажЕом носителе, заверенные ЕадJIежащим способом;
о в форме элецронного док}ъ{еЕта подписitняого

квалифицированной электронной подписью (в случае ее

работодателя).

чсиленной
н{rличия у

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого зzulвления;



о при }ъольнении - в день прекращеЕия тудового договора.

5.4. Заявление работника о вьцаче сведений о трудовой деятельIiости у работодате,:rя
может быть подrlно в

работодателя klim.doopc
работодателя работник
содержится:

виде или Еaшравлено на электонную почту
При использовa!нии электронной почты

отскаяиров{tнное заявление, в котором

письменном
@mail.ru.
HaпpaBJUIeT

. нммеЕовarниеработодателя;

. должностное лицо, на имя которого нzlправлено з{цвление (лиректор
образовательной организации);

. просьба о направлении в форме электронного документа сведениЙ о трудовоЙ
деятельности у работодате.пя;

. а,дрес электронной почты работника;. собственноруrп{мподписьработника;

. дата написания зtшвления.

5.5. В слуrае, когда в день прекращенI I трудового договора вьцать работнику
сведения о трудовой деятеJьIlости невозможно в связи с его отсугствием либо ожазом
от их получения, работодатель ншlравляет работнику их по почте заказным письмом на
бумажном носителе, заверенные падлежащим образом.

б. Основные права и обязанностrl работников

6.1. Работник образовательItой организации имеет пр:!ва и обязанности,
предусмотренные тудовым договором, а также все иЕые прrва и обязшrности,
предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным зzlконом от 29.|2.201'2 Nр27З-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, иными федершrьными зtlкон.lп{и и
нормативными правовыми актalN{и, которые предусмотрены дJIя соответствующей
категории работников.

б.2. Работник имеет пр.lво на:

6.2.1 . предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

6.2.2, рабочее место, соответствующее государственным нормативным требовшlиям
охраны труда и условиям, предусмотреЕцым коллективным договором;

6.2.3. своевременную и в полном размере выIшату зарабопrой платы в соответствии с
трудовым договором и настоящими Правилllп,tи;

6.2.4. отдьп<, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности
рабочеговремени, предоставлением еженедельЕых вьп<одньп< дней, нерабочих
праздниtIньD( дней, оплачиваемьtх ежегодных отпусков;

б.2.5. полнlто и достоверную информацию об условиях труда и,требовапиях охрмы
туда па рабочем месте;

б.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
предусмотренном Трудовьш кодексом РФ и иньш.rи федеральными законаJ{и;



6.2.7. объедugение, вкJIючЕUI право на создilние профсоюзов и }п{астие в них;

6.2.8, участие в управлении образовательной организацией в формах,
предусмотрепньтх Трудовым кодексом РФ, иными федеральньrми закоIttlý{и и

коллективным договором ;

6.2.9. ведение коллективньIх переговоров и зatкJIючение коJIлективньIх договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коJrлективного договора, соглашенийi

6.2.10. защиту своих трудовьж прaв, свобод и законньD( интересов всеми не

зllпрещенными зllконом слособами;

6.2.11. разрешение иЕдивидуzшьньD( и коллективньD( трудовьD( споров, вкJIючаJI прalво

на забастовку, в порядке, установленном Труловым кодексом РФ и иньп.ли

федеральньши закоЕаI\{и;

6.2.|2. возм9щение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовьIх
обязшrностей, и компенсацию мораJIьного вреда в порядке, установленном Трудовьrм
кодексом РФ и иными федеральньши законами;

6.2.13. обязательное социzlльЕое страхование в порядке и случzuх, предусмотреЕньD(

федеральньпrли законrlми;

6.2.14. предоставление предусмотренньпс Трудовым кодексом РФ гарантий при
прохождении диспансеризации.

6.3. Работник обязан:

6.3,1. добросовестЕо исполЕять свои тудовые обязанности, возложеЕные на него
трудовьп,l договором;

6.З.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;

6.3.3. выполнять установленные нормы труда;

6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;

6.З.6. пезап,tедлительно сообщать работодателю либо непосредственному
руководитеJIю о возЕикновении ситуации, представJIяющей угрозу жизни и здоровью
людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,
нzlходящегося у работодатеrrя, если работодатель несет oTBeTcTBeIlцocTb за сохранность
этого Iлrлущества);

б.3.7. по направлению работодателя проход4ть периодические и внеочередные (в
соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;



6.3.8. по напрЕвлению работодателя и с yt{eToм закrпочений, выданных по результата!.{
обязательньп< предварительньD( и периодических медицинских осмотров
работников, проходитъ обязательное психиатрическое освидетельствование;

6.3.9. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с
периодичностью один р8 в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на
письма руководства образовательной оргшlизации и структурного подра:}деления, в
котором работает работник; не передавать никому пароль от элеюронной
корпоративной почты и компьютерц зЕrкрепленного за работником.

6.4, Педагогические работники образовательной организации польз}.ются следующими
zжадемическими праваI,1и и свободами:

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода
вмешательства в профессионазrьн).ю деятельность;

от

б.4.2. свобода выбора и использовtшия педагогически обоснованньrх форм, средств,
методов обуlения и воспитания;

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение Еlвторских программ
и методов об}^{ения и воспитаниJI в пределarх реа;lизуемой образовательной
прогрzlJt{мы, отдельного уlебного предмета. курса. дисциплины (модуля);

6.4.4. право на выбор учебников, уrебньrх пособий, материалов и иных средств
обlчения и воспитаЕия в соответствии с образовательной программой и в порядке,

уставовленном закоЕодательством об образовании;

6.4.5. право на участие в разработке образовательньIх програ]\{м, в том числе учебньж
плаIlов, кiulендарвьпс уrебньп< графиков, рабочих уrебных предl{етов, курсов,
дисциплин (молулей), методических материaшов и иньD( компопентов образовательньrх
ПРОГРitJ\,lМ;

6.4.6. право на осуществлеЕие наутrой, нау.rяо-технической, творческой,
исследовательской деятельности, у{астие в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсalми,
а также доступ в порядке, устtшовленном локальными акгаrии образовательной
оргtlнизации,к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данньо<,

уIебньпrl и методическим материалtlм, музейным фондам, материtlльно-техническим
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимьп.r дIя
качественного осуществлеItия педагогической, нагIной или исследовательской
деятельности в образовательной организации;

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательньтми, методическими и наrшыми
услугЕlI4и образовательной организации в порядке, установленном законодательством
РФ или локальными нормативными iжта]uи;



6.4.9. право На )пrастие в управлении образовательной организации, в том Iшсле в

коJшеги{UIьньD( органаХ управления, в порядке, установленном Уставом
образовательпой организации ;

6.4.10. право на rlастие в обсуждении вопросов, относящихся к

деятельЕости образовательной организации, в том числе через оргаIrы управления и

общественные оргrшизации;

б.4.11. право на объединение в общественные профессиоЕ!lльные оргiшизации

формах и в порядке, которые установлены зitконодательством РФ;

6.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между r{астниками
образовательньо< отношенийi

б.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объективное расследоваlние нар}.шения норм профессиональной этики педагогических

работников.

б.5. Педагогические работникиобразовательной организации имеют следующие
трудовые права и социilJIьные гарантии:

6.5.1 . право на сокращенн).ю продолжительность рабочего времени;

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образоваяие по профилю
педагогической деятельIlости не реже чем один раз в Iри года;

6.5.З. прirво на ежегодный основной удлиненньй оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого опредеJIяется Правительством РФ;

6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одЕого года не реже чем через каждые
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
федеральньп.rи нормативными правовыми акта},rи;

6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством РФ;

б.5.6. право на предоставление педагогическим работникilм, состоящим на учете в
качестве нуждающихся в жильD( помещениях, вне очереди жильIх помещений по
договора]\{ социального найма, право на предоставление жильD( помещений
специalJlизировzlЕного жилищного фонда;

6.5.'l. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные
федерытьными законаN{и и иными нормативными правовыми ilктtlми.

6.б. Педагогические работники образовательной организации обязаны:

б.6.1. осуществJIять свою деятельность на высоком профессиональном }ровне,
обеспе.швать в полном объеме реализацию преподаваемого уrебного rrредмета, курса,
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

ts



6.б.2. соблюдать прчlвовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессионмьной этики;

6.6.З. уважать честь и достоинство об5лrающихся и д)угих участников
образовательных отношений;

6.6.4. развивать у обl"rающихся познавательн)rю активность, сzrмостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать граждaшскую позицию,
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у
обуrающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

б.б.5, применять педагогически обоснованные и обеспетIивающие высокое качество
образования формы, методы обуrения и воспитания;

6.6.6. учитывать особенности психофизического развития обrrающихся и состояние их
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дJuI полгIения образования
лицallvtи с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;

6.6.7. систематически повышать свой профессионаllьный уровень;

6.б.8. проходить аттестацию на соответствие зшrимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;

6.6.10. проход.rть в устalповленном законодательством РФ порядке обучение
проверку знаний и навыков в области охраны туда;

и

6.6.|2. прп ос)лцествлении академических прав и свобод собrподать пр.rва и свободы
других )л{астников образовательньD( отношений, требования законодательства РФ,
нормыпрофессиональной этики педагогических работников, зzжрепленные в
лок{lльньD( актм образовательной организации;

6.б.13. использовать JIичные мобильные устройства на территории образовательной
орг{lнизации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией.

6.7. Работники освобождаются от работы для прохождениJI д,Iспirнсеризации на
основании письменного зaшвления на имя директора образовательной организацrти,
согласоваItного с непосредствеIlным руководителем или лицом, временно
исполняюпшм его обязанности. Согласованное з{UIвление подают в отдел кадров.

б,7.1. Если директор образовательной организации не согласится с датой освобождения
от работы, указанной в зtlявлении, работнику предлагатот выбрать друг},ю дату.

6.6.9. проходить в соответствии с трудовым зzlконодательством предварительные при
поступлении на работу и периодические медициЕские осмотры, а тaкже внеочередные
медицинские осмоты в соответствии с медицинскими рекомендациями;

6.6.1l. собJподать устав образовательной организации, положение о
специализировЕшном стр}ктурном подразделении образовательной организации,
настоящие Правила;



6.7.2. Результаты рассмотения зЕцвления директор образовательной организации,
JIицо, его зzrп,{еЕяющее, оформ.rrяют в виде резоJIюции на змвлении.

6.7.3. Работник дол}кен представить в отдел кадров справку из
организации, подтверждающ},ю прохождение диспzu{серизации в
освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня
диспансеризации.

медицинской
день (дни)

прохождения

6.8. Конкретные тудовые обязанности работников образовательной организации
опредеJиются lФудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими
локальными ,tктalми, федеральныtrли законами и иными нормативными правовыми
актаN{и.

7. Основные прдва п обязанностп работодателя

7.1. Работодатель имеет лрzво:

7,1.1. закпочать, измепять и расторгать трудовые договоры с работника.л,lи в порядке и
Еа условиях, установленньD( Трудовьп,r кодексом РФ и инььли федеральньь.rи
ЗаКОВall\,lИ;

'7 .1.2. вести коллективные переговоры и зulкJIючать коллективЕые договоры;

7.1.3. поощрять работников за добросовестньй эффекп,lвный трул;

7.1.4. требовать от работников испоJIнения ими трудовьж обязанностей и бережного
отношения к имуществу образовательной организации и других работников,
собrподения настоящtlх Правил, иньIх локtlльньD( акгов образовательной организации,
требовавий охраны 1руда;

7.1.5. привлекать работников к дисципJIинарной и материальной ответственности в
порядке, устaшовленЕом Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законtш,lи;

7.1.6. реализовьвать права, предоставленные ему законодательством о специа.rrьной
оценке условий труда;

'7.|.7. проводить сalмостоятельЕо оценку соблюдения требований трудового
законодательства и иньD( нормативньD< праlвовых актов, содержащих нормы трудового
права (самообследование);

7.1 .8. разрабаrывать и принимать локальЕые акты;

7. 1.9. устшавrпавать штатное расписапие образовательной организации;

7.1.10. распредеJIять должностные обязанности между работниками образоватеlьной
организации;

7.1 .1 1 . использовать в целях контроJlя за безопасностью производства работ приборы,
устроЙствц оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств,



оборудования, обеспечиваIощих дистанционIrуо видео-, аудио- или ин},ю фиксацию
процессов производства работ, обеспечивать хранение полуrенной информации;

7.1.12. иlяьtе права, устаЕовлевном Трудовьпи кодексом РФ и иными федеральными
зalконами.

7.2. Работодатель обязан:

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые аюы,
содержащие нормы трудового права, локalльные акты, условия колJIективного
договора, соглашений и трудовых договоров;

7.2.2. предостаз-rrять работникам работу, обусловленнlто тудовым договором;

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труд4 соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

'7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инстуIиентами, технической
докрлентацией и иными средстваI\{и, необходимьпии дJlя испоJIнения ими ц)удовьтх
обязапЕостей;

7.2.5. обеспечивать работникам равIrую оплату труда за туд равной ценности;

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причит€lющ},юся работникам
заработнlто плату дважды в месяц - 9 и 25 числа каждого месяца в соответствии с
Труловым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;

7.2.'l. вестп коллективные переговоры, а также закJIючать коллекп,rвньй договор в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

7.2.8. предоставJIять представитеJIям работЕиков полн}.ю и достоверrгуо информацию,
необход,Iмуо дIя зzlкJlючения коллективного договорц соглашениJI и контроJIя за их
вьшолнением;

7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными tктаJ{и,
непосредственно связ{lнными с их трудовой деятельностью;

7.2.10. своевремеЕно вьшолЕять предписаниJI федерального органа исполЕительной
власти, уполномоченного на осу]цествление федерального государственЕого надзора за
соблюдением трудового законодательства и иItьIх нормативных правовьIх aктов,
содержащих Еормы трудового права, др)тих федеральньп оргаIrов исполнительной
власти, осуществJuIющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере

деятельности, уплачивать шграфы, наложенЕые за ЕарушеЕия трудового
законодательства и иных нормативных правовьrх актов, содержащих пормы трудового
пр:ва;

7.2.11. рассматривать представленIIJI соответств},ющих профсоюзных органов, иньD(
избраяньп< работникаN{и представителей о выявленных нарушениях трудового
зtlконодательства и иных ElKToB, содержащих нормы трудового права, принимать меры



по уст rецию выявленньIх нарушений и сообщать о принятьD( мерах }кarзанным
opГaнfiJtr И ПРеДСТаВИТеЛЯМ;

7.2.12. создавать условия, обеспечивающие
организацией в предусмотренньтх Трудовым
з{lконtllttи и коллективным договором формах;

7.2.13. обеспе.швать бьгговые

тудовьD( обязаЕностей;
нужды работников, связанные с исполнением ими

в

)частие
кодексом

работников
РФ, иньпrли

в упрzвлении
федеральными

'1.2.|4. осуществJulть обязательное социtlльное стalхование работников
порядке, устtlновленном федера.ltьными законzми;

7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполIlением ими
трудовьтх обязанностей, а также компенсировать моральньй вред в порядке и на

условиях, которые уст.lЕовлены Труловым кодексом РФ, другими федера.ltьными
ЗаКОнаI\,rи И иными нОРМативными правОвыми акгами РФ;

7.2. 1 6. исполнять иные обязанности, предусмотренные тудовым законодатеJIьством, в
том Iшсле законодательством о специальной оценке условий тудъ и иЕьь{и

нормативными правовыми аlктаь{и, содержащими нормы тудового права'
коJшективным договором, соглашениJIми, локальными нормативпыми акт;lми и
ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаI\.rИ;

'1.2.1'l. создавать условия и организовывать допоJIнительное профессиональное
образование работников;

7.2.18. создавать необходимые условия для охр,u{ы и укрепления здоровья,
оргilнизации питания работников образоватепьной организации.

8. Реlким работы

8.1. Режим работы образовательной организации опредеJIяется приказами диреюора
образовательной организации и локаJlьными нормативными акгами образовательной
организации .

В образовательной организации устанавливается шестидневная рабочая неделя.
Рабочее время педагогических работников образовательной организации опредеJIяется
графиками работы, учебньIм расписанием, графиком дежурств и обязанностями,
предусмотенными rх трудовыми договорatми и дополнительными соглашениями к
ним.

,Щля руководящего, а,щ.lинистативно-хозяйственного, обсrryживающего и уrебно-
вспомогательЕого персонzrла устllнавливается шестидlевнм рабочм недеJIя в
соответствии с графиками работы. Графики работы 1твержлаются директором
образовательЕой оргшrизаIц,rи с )цетом мнения профсоюзного оргапа и
предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питalния.

Время работы - с 8:00 до 20:00.



Графики объявляются работникам под подIIись и вывешиваются на информационном

стецде

8.2. Режим рабочего времеяи и времени отдыха педaгогических работников и иньп<

работникоВ образовательнОй организации устанавливается настоящими Правилами в

соответствии с тудовым законодательством, иными нормативными правовыми

аКТill\,tИ, СОДеРжащими нормы тРудового права, коллеюивцым договором с учетом:

а) режима деятельности, связalнного с пребываяием обуrающихся в течение

определенного времени, сезоЕа, сменностью учебньIх, тенировоIшьп< занятий и

другими особенностя\,tи работы;

б) положений федеральньrх нормативньD( правовьж актов;

в) объема фаrrической rJебной (тренировочной) нагррки (педагогической работы)
педагогических работников;

г) времени, необходимого дIя выполнения входящих в рабочее время педагогических

работников в зtlвисимости от занимаемой ими должЕости иньD( предусмотренньD(
ква,тификационными характеристикЕl}.{и должностньIх обязанностей;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными
работниками образовательной организации дополнительной работы за

дополнитеJьн}.ю оплату по соглашеIlию сторон трудового договора.

8.3. Режим работы дrректора образовательной организации опредеJu{ется графиком

работы с 1.,,.reToM необходимости обеспечения руководящих функчий.

8.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным,
)чебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам образовательЕой
организации, осуществJuIющим вспомогательные фlъкции, устанавливается
продолжительностъ рабочего времени 36часов дJur женщин в сельской местности и 40
часов в недеJIю для м}DкIIин, за иск.JIючением сJryчаев, устtlновленньD( трудовым
зalконодательством.

8.5. Продолжительность рабочего времеЕи дrrя обслуживающего персон:ша и рабочих
опредеJuется графиком сменности, составJIяемым с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени за Ееделю или друтой уlетный период. График
утверждается директором образовательной организации .

8.6. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается
сокращеннм продолжительность рабочего BpeMeI - не более 36 часов в неделю.

8.7. В зависимости от запимаемой должвости в рабочее время педагогических
работников вкJIючается уrебная (преподавательская) и воспитательнм работа, в том
Iшсле практическм подготовка обучаощихся, индивидуальн:ш работа с

обучающимися, а также другм педагогическм работа, предусмотреннаrI трудовыми
(должностными) обязанностями и (или) индивидуzrльЕым планом, - методическая,
подготовительнаJI, оргtlнизационная, диагностическtul, работа по ведению
моЕиторинга, работ4 предусмотеннм плана rи воспитательньD(, физкульryрно-



оздоровительньtх, спортивньж, творческих и иных
обучающимися.

мероприятий, проводимьп с

8.8. Продолжительностъ рабочего времени (норма часов педагогической работы за
ставку заработной платы) rrедагогического работника образовательной организации
опредеJIяется в зависимости от его должности или специаJIьности с )летом
особенностей, установленньD( федеральными нормативньlми прalвовыми аюаI\,lи.

8.9. Норма часов для пед:гогических работников, ведущих учебн}то и
преподаватеJIьскую работу, определяется в порядке, установленном федеральными
нормативными правовыми tlктtl},lи.

8.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы

устанzлвJIиваются в астрономических часах. Дrя педагогических работников, ведущих
преподавательск}то работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах,
вкJIючая короткие церерывы (перемены), динzlIt ическую паузу.

8.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих
преподtвательскую работу, вкJIючает проводимые уlебные (трепировочные) занятия,
Еезависимо от их прдолжительности, и корожие перерывы (перемены) между
занятиями, устаЕовлонные для об1,.rающихся.

8.12, Учебная (преподавательская) нагрузка исчисJIяется исходя из продолжительности
занятий, не превышающей 45 минlт.

8.13. Конкретнм продолжительность занятий, в том tIисле возможность проведения
спареЕньтх заЕятий, а также перерывов (перемен) между ними предусмативается
уставом либо локальным актом образовательной организации с учетом
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

8.14. Вьшолнение riебной (преподавательской) нагрузки регулируется распис.!нием
занятий.

8,15. При определении уlебной нагрузки педагогических работников в
образовательной оргапизации ее объем устzшttвливается по выпоJIнению уrебной
(преподавательской) работы во взаимодействии с обуrающимися по видам учебной
деятельности, установленным )rчебным планом (индивидуальным учебным планом),
текущему коЕтолю успеваемости, промежlточной и итоговой аттестации
ОбуT ающихся.

8.16. Объем учебной вагрузки педагогических работЕиковобразовательной
организации, вьшолняющих учебнlто (преподавательскую) рабоry, опредеJuIется
ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и
устанавливается локальным актом обрщовательной организации.

8.17. Объем }"{ебной нагрузки, устаповленный педaгогическому работнику,
оговаривается в его 1рудовом договоре.

8,18. Объем 1^rебной нагрузки пед:гогических работниковобразовательной
организации, установленньй на начало 1^rебного года, не может бьпь изменен в



текущем учебном году по инициативе образовательЕой оргдlизации, за исIOIючением
изменеЕия объема учебной нагрузки педtгогических работников в сторону ее
снижения' связalнного С УIt{еЦЬШеЕИем количества часов по 1.чебным ПланаI\{, }пrебньп.rграфикам, сокращением количества обуrающихся, зzlним,lющихся, групп,
сокращением количества классов (классов-комплекгов).

8.19. объеМ учебноЙ нагрузки педагогических работвиковобразовательной
организации, установленный в тек}щем уrебном году, Ее может быть изменен по
инициативе образовательной организации на следующий учебный год (тенировочньй
период, спортивный сезон), за исключением сJryчаев измеЕения rIебной Еагрузки
пед(гогических работников в сторону ее сЕижения, связalнного с ).меньшением
коJшчества часов по учебньш плана}{, уrебныь{ графикам, сокращением количества
обучающихся, зalнимающихся, групп, сокращением количества кJIассов (классов-
комплеюов).

8.20. Об измепению( объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а т,lкже о
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, образователънiц оргzrнизациJl

уведомJIяет педiгогических работников в письменной форме не позднее чем за два
месяца до осуществленrfi предполrгаемых изменений, за исключением случаев, когда
изменение объема уrебной нагрузки осуществJuIется по соглaшению сторон тудового
договора.

Локапьпые нормативные аюы образовательной оргalнизации по вопросам определения

уrебной нагрузки педагогических работников, осуществJlяющих учебную
(преподавательск}то) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения
профсоюза образовательноЙ организации.

8.22. В сл1^lмх, предусмотренньп< федеральными нормативными правовыми акта!{и,
педzгогическим работникам, которым не может бьпь обеспечена уrебная нагрузка в

объеме, соответствlтощем норме часов },.rебной работы, установленной за ставку
заработной платы, гарантируется вьшлата ставки заработной платы в полном размере
при условии догрузки до устчlновленной нормы часов другой педагогической работой.

8.24. Учебнм нагр}зка, выполненнaц в порядке заI\4ещения временно отсутствующих
по болезни и др}тим причинЕl}.{ педагогических работников, оплачивается
дополнительно.

8.25. Определение r{ебной на!рузки лицам, замещllющим должности педагогических

работников наряду с работой, определенной трудовьIм договором, осуществJlяется
п}тем зzlключениrl дополнительного соглчlшения к трудовому договору, в котором

8.21. Учебная нагрузка педtгогических работников опредеJuется с учетом количества
часов по уrебным плzlнам, рабочим прогрzlммам учебных предметов, образовательньп,t
програý{мal},t, кадрового обеспечения образовательной организации.

8.2З. При возложении на педaгогических работников образовательной организации,
Nб которых образовательная организация явJIяется основным местом

работы, обязшrностей по обrrению на дому детей, которые по состоянию здоровья Ее
мог}т посещать образовательн),ю организацию, количество часов, установленное дJuI

обr{ения таких детей, вк;Iючается в rrебн}то нагрузку педчгогических работников.



указывается срок, в течение которого будет выполняться уrебнм (преподавательскм)

работа, ее содержЕшие, объем уrебной нагр}зки и размер оплаты.

8.26. Выполнение педагогической работы педагогalJt{и дополнительного образования,
старшими педагогами дополЕительного образования, тренераN,rи-преподaватеJIями,
старшими тренер{ш,rи-преподаватеJIями образовательной организации характеризуется
нitличием устаЕовленных норм времени тодько для выполнения педагогической

работы, связанной с 1^rебной (преподавательской) работой, которiц вырФкается в

факгическом объеме их уrебной (тренирово.лой) нагрузки.

8.27. К другой части педагогической работы работников образовательной организации,
ведущих преподавательскую работу, требуrощей затрат рабочего времени, которое не

копкретизировано по количеству часов (ла,rее - другая часть педагогической работы),
относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными
характеристикall!{ и п о занимаем ой должности.

8.28. .Щругая часть педiгоIlIческой работы, опредеJIяемм с учетом должностпьrх
обязшrностей, предусмотреЕньж ква:rификационньпrли характеристикаN.Iи по
доJDкностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также
дополнительньD( видов работ, пепосредствеЕно связ:lнньD( с образовательной
деятельностью, вьшолIUIемьD( с их письменного согласия за дополнитеJIьнlто оплату,

реryлируется следующим образом:

саý{остоятельно педtгогическим работникомобразовательной организации -
подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению
обязанностей по обуlению, воспитанию обrlающихся и (или) оргtlнизации
образовательной деятельности, у{астие в разработке рабочих програI\rм
предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требовшrиями
федеральных государственных образовательньж стчlндартов и с правом
использования KttK типовых, тiж и авторских рабо.мх программ), изучение
индивидумьньж способностей, интересов и склонностей обуrающихся;
в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, - ведение курнма и
дяевников об}.^rающихся в элекгронной (либо в буruажной) форме;
настоящими Правилами - организация и проведение методической,
диагностической иконсультативной помощи родителям (законным
предстiвитеJIям) обучающихся ;

плана}.{и и графикамиобразовательной организации, угверждаемыми
локatльными акгами образовательной оргilнизации в порядке, установленном
rФудовым законодательством, - вьшолнение обязанностей, связанньrх с

rIастием в работе педzгогических советов, методических советов
(объединений), работой по проведению родительских собраний;
графиками, плilнtlми, расписаниями, }тверждаемыми локаlльными
акгами образовательной организации, коллективным договором,
выполнение дополнительной индивидуальной и (и.ш) групповой работы с
обуrающимися, участие в оздоровительньrх, воспитательньD( и других
мероприJттиях, проводL{rdьIх в целях реzrлизации образовательньrх програl\{м в
образовательной организации, вкJIючая rIастие в концертной деятельности,
конк}рсах, состязtlнил(, спортивньD( соревнованиях, тренировочньп< сборах,
экск}?сиях, лругих формах уlебной деятельности (с указапием в локtlльном



нормативном ,lKTe, коJIлективном договоре порядка и условий выполнения
работ);
трудовым договором (дополнительным соглашением к 1рудовому логовору) -
выполнение с письменного согласиJI дополнительньD< видов работ,
непосредственно связанньD( собразовательной деятеrьностью, на условиях
дополнительной оплаты (классное р),ководство; проверка письменньп< работ;
зaшедование уrебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, уrебно-
опьпными участками; руководство методическими объединениями; другие
дополнительЕые виды работ с указанием в тудовом договоре их содержания,
срока выполнения и размера оплаты);
локаlIьЕыми alктalми образовательной оргаIlизации - периодические
кратковремеяные дежурства в образовательпой организации в период
осуществлениrl образовательного процесса, которые при необходимости
оргalнизуются в цеJu{х подготовки к проведению зzlнятий, набJIюдеЕия за
выполIlеЕием режима дня обr{ающимися, обеспечения порядка и
дисциплины в течение }ц]ебного времеЕи, в том числе во время перерывов
между зaшятиями, устанЕlвливаемьD( дтя отдьтха обуrающихся различной
степени {tктивности, приема ими пипц.

8.29. При составлении графика дежурств работников, ведущих преподавательскую

работу, в период проведения занятий, до их начма и после окончarния заняrий
)пlитываются сменность работы в образовательной организации, режим рабочего
времени каr(дого работника, ведущего препод(вательскую работу, в соответствии с

расписttнием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенпости

работы - с тем, чтобы не допускать случаев длительЕого де}ý/рства работяиков,
ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда rIебная (тренировочная)
нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники образовательной
организации, ведущие преподавательскlто рабоry, привлекаются к дежурству в
оргttнизации не ранее чем за 20 миЕ}т до начала занятий и не позднее 20 минуг после
окоЕчаниJI их последнего зчшятия.

8,30. В дни недели (периоды времеЕи, в течение которых функчионирует
обрщовательная организация), свободные для работников, ведуuшх
преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и вьшолнения
непосредственно в образовательной организации иньD( должностных обязанностей,
предусмоlренньrх квалификациоЕными харtlктеристикzlми по зiшимаемой должности, а

также от вьшолнения дополнительных видов работ за дополнительн),ю оплату,
обязательное присугствие в образовательной организации не требуется.

8.31. При нalличии возможности образовательной организации составляет расписаЕие
занятий, планы и графики работ таким образом, .rгобы работники, ведущие
преподавательскую рабоry, имели свободный день с целью испоJIьзов:!ния его дJuI

дополнительного профессионального образования, сtlмообразования, подготовки к
зllнятиllм.

8.32. Режим рабочего времени учителей 1-х классов опредеJuIется с учетом санитарно-
эпидемиоломческих правил и гигиенических нормативов, предусмативtlющих
использование (сц/пенчатого)) режима обучения в первом пол}тодии (в сентябре-
оюябре - по три урока в день по 35 минр каждьй, в ноябре-декабре - по четыре

урока по 35 минlт каждый; январьмай - по четыре урока по 40 минlт каждьй), а



тaжже ((диЕrl}{ическуЮ паузуD (большую перемену) в середиЕе rrебного дня
продолжительностью Ile менее 40 мин}"т. УказанныЙ режим обучения на порядке
определенI{я учебной нагрузки и оплате туда учителей не отражается.

8.33. Образовательнаrr оргtlнизация при составлении графиков работы педагогических
и иных работников исключает перерывы в рабочем времеЕи, составJIяющие более двlх
часов подряд, не связilнные с отдьrхом и приемом пищи педагогических рабоrников, за
иск.пючонием случаев, предусмотренньrх нормативными прi!вовыми aжтами.

8.34. При составлении расписаний занятий образовательнм организация исключает
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведуцшх
преподавательскуо работу, с тем тгобы не нарушаJ]ась их непрерывнм
последовательность и между зiшятиями не образовьIвались длительные перерьшы,
которые дIя них рабочим времепем не явJIяются в отличие от коротких перерывов
(перемен), устЕlновленЕьDi дlц обу{ающихся.

8.З5. .Щлительные перерывы между заЕятиями при составлении
допускаются только по письменному заJIвлеЕию работников,
преподalвательскую работу.

расписания
ведущих

8.36. Рабо.ий день у{итеJuI начинается за 10 мин}т до начала его }роков. Урок
начиIiается со вторым сигнмом (звонком) о его начале, а прекращается с сипIzlлом
(звонком), извещающим о его окончании. Уwrтель не имеет права ocтrвJulтb учащихся
без надзора в период учебньrх занятий, в перерывах между з{lнятиями, во время
выездных мероприятий и в случаях, устtшовленньD( приказом директора
образовательной организации .

8.37. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только дирекIору
образовательЕоЙ организации и его зtlI\,tестителям в целях KoHTpoJUl.

8.38. Наступление каникул для обl^rающихся, в том числе обуrающихся на дому, не
явJIяется основанием для р{еньшения уц{телям 1чебной нагрузки и заработной платы,
в том rмсле в сJryчаJIх, когда закJIючение медицинской организаtии, являющееся
осIlованием для организации обrrения на дому, действительно тоJIько до окончания

rIебного года.

8.39. Периоды каникуJuIрного вромени, установленЕые дл,я обу.{ающихся
образовательной организации и не совпадающие дJIя пед{гогических работников и
иньD( работников с установленными им соответственно ежегодными основными

удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпуска},lи,
ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплаt{иваемыми отпусками,

явJIяются дJIя них рабочим временем с оплатой туда в соответствии с

законодательством РФ.

8.40. В каникулярное времJI, не совпадающее с отпуском педагогических работников,
угочняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное
время вьmолняют педalгогическlто (в том числе методическ},ю и организационнуо)

работу, связанн}то с ремизацией образовательной программы, в пределах
нормируемой части их педагогической работы (установленного объема уrебной



(тренировочной) нагрузки), определенной им до начала кд{икуJUIрного времени, а
также времени, пеобходимого дJIя выполнения дrугой педагогической работьi.

8.41. РежиМ рабочегО временИ }"rителей, ос)лцествJUlющих обlrчение детей на дому в
соответствиИ с медициЕскиМ заключением, в кaшикуJUIрное время определяется с
yleтoМ количества часов }казаЕного обучения таких детей, установленного им до
начала каникул,

8.42. КаникулярЕое время, не совпадающее с отпуском педчгогических работников,
используется также дJIя их дополнительного профессионаJIьЕого образования в
устЕlновленпом 1Фудовьп,l законодательством порядке.

8.4З. Режим рабочего времени педагогических работrиков, приIIятьIх на работу в
период летЕего кalникулярного времени обrIающихся, опредепяется в предел{rх
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в
неделю, устаповленной за cTitвKy заработной платы.

8.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего порсонала
образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются
для вьшолнения организационньп< и хозяйственньrх работ, не требlтощих специальньD(
знаний и квалификации, в соответствии с зilкоЕодательством РФ.

8.45. Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в
каникуJIярное время реryлируется локilльными актами образовательной организации и
графиками работ с 1тазаrrием их характера и особенностей.

8.4б. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельностиобразовательной
оргЕlнизации по реЕIлизации образовательной програruмы, присмотру и уходу за детьми)
для обуrающихся в отдельньD( кJIассах (группах) либо в целом по образовательной
организации по санитарно-эпидемиологическим, к.пиматическим и другим основаниям
явJuIются рабочим времеЕем педагогических работников и иfiьIх

работников образовательной организации и реryлируются в порядке, который

установлеЕ для каникуJUIрного времени.

9.,Щпстанционная ýдаленная) работа

9.1. Работяиюл могуг переводиться на дистанционную (удаленнlто) рабоry по
соглашению сторон, а в искJlючительньD( случмх - на основании прикzrза диреюора
обрщовательной организации. К искrпочительным случarям относятся: катастрофа
природrого иJIи техногенного характера, производственнaш iвария, несчастный слrIай
на производстве, пожар, нЕlводнение, землетрясеЕие, эпидемия, эпизоотия, иные
сrryчм, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.

9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной
(улаленной) работы осуществJu{ется по телефону, элекгронной почте, в мессенджерах -
Sklpe и WhatsApp, через официальньй сайт образовательной оргztнизации.

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистzшционньD( работников, порядок
их вызова на стационарЕое место работы, а также порядок предоставления ежегодного



ОПЛаТМВаеМОГО ОТПУСКа ОПРеДеJIЯеТСЯ КОJIЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, ТРУДОВЬПt{ ДОГОВОРОМ
или дополнитеJIьным соглilшением к трудовому договору.

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционItьD( работников оборудованием,
програI\,rмаN{и, средстваIt{и защиты информации и друп,lми средствами, которые нужны
для вьшолнения работы.

Работник впрzlве с согласия или ведома директора использовать свои иJIи

арендованные средства. В этом слуrае работодатель доJDкен компенсировать затраты
на оборудовшrие и возместить расходы на электроэЕергию.

9.5. Вьшолнение работниками трудовьIх функций дист{lнционно не является
основанием для снижения им заработной платы.

10. Порялок временного обмена элекrронными докумептами

10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться док}ъ{ентilJ\{и, в том числе
докр{ентаN{и, связzlнными с работой, в электронной форме, независимо от введения
элеюронного докуплентооборота и участия в нем, в искJIючительньD( случaulх.

10.2. ИскпочительIlыми случаJlми, указаIlными в пункте l0.1 Правил, сttитаются
катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии,
несчастные слrIаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии
или эпизоотии и др}тие исключительные сlryчЕм, ставящие под угрозу жизнь или
нормальные жизнеЕные условия всего населения или его части.

10.3. Обмен доку|{енпш{и может производиться в форме элекгронного документа или
электронного образа документа - документа на бlшажпом цосителе, преобразованного
в электронную форму пугем скtlнироваЕия или фотографирования с сохранением его

реквизитов, - с послед}.ющим предстzlвлеЕием соответствующих докр{ентов на
бумажном носlrтеле.

11. Время отдыха

11.1. Работникal},t обрaIзовательной организации устанавлив.lются следующие виды
времени отдыха:

а) перерывы в течение рабочего дня (смены);

б) ежедневньй (междусменньй) отдьrх;

в) вьп<одные дни (еженедельньй непрерывньй отдых);

г) нерабо.п,rе прiц}дничные дЕи;

д) отпуска.

11.2, Работникам образовательЕой организации устfi{авливается перерыв дlи отдьrха и
питаниJI продоJIrштельностью l час. Иная продолжительность может быть устаноыIеЕа
по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.



1 1 .2.1 . Перерыв дJuI отдьIха и питания в рабочее время работников не вкJIючается.

||.2,2. Перерыв для отдьD(а и пIrгания не устrшавJIивается работникам,
продолжительность ежедневной работы Koтopblx не превышаЕт 4 часа в день.

11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего
дня, перерыв дJIя отдьD(а и питalния не устанавливается. Таким работникаrи
обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременЕо
вместе с обуrающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели
помещении.

11.3. Работникам
отдых).

предоставJUIются вьIходные дни (еженедельный непрерывный

1 1.3.1 . Прололжительность еженедельного непрерывного отдьжа не может быгь менее
42 часов.

11.3.2, При пятидневной рабочей неделе работникаь{ предоставJIяются два вьIr(одньD(

дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - одиЕ вьrходной день.

11.3.3. Общим выходным днем явJuIется воскресенье.

11.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым
вьD(одным днем устilнавливается суббота.

11.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предостztвления времени
отдьша опредеJIяется локальным актом образовательной организации или трудовым
договором.

Однократно в течение кiшендарного года допускается использование до двадцати
четьтрех дополнительньD( оплаlмваемьD( вьD(одlых дней подряд в пределах общего
ко:шчества неиспользовaнных дополнительньD( опла!мваемьж вьжодньIх дней, право
на получение которьrх имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данЕом
кмендарном году, График предоставления указанньD( дней в слlлlае испоJIьзовапия
более четырех допоJIнительньD( оплачиваемьrх дней подряд согласовывается
работником с р}ководителем образовательной организации.

.Щополнительные оплачиваемые вьfходные дни предостilвляются указанной категории
работников в порядке, установленном Правительством РФ.

l1.4, Накануне нерабочихпраздничньп<дней продолжительность рабочего
сокращается на один час. Работа в вьtходные и нерабо.тие праздничЕые
запрещается, за исключеЕием случаев, предусмотреЕньл< Трудовьь,l кодексом РФ.

дня
дни

11.3.6. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекlпом, попечителем) для
ухода за детьми-инвалидzlми по его письмеЕному заявлению предостalвJIяются четыре
дополнительItьIх оплачиваемьD( вьrходных днJI в месяц, которые могут бьпь
использовllllы одfiим из ),казанпых лиц либо рaвделеЕы ими мея(,ду собой по их
усмотрению.



11.5. Порядок предоставления времени отдьD(а при совпадении нерабочего
праздничного дIrя и вьIr(одного днJI, а также иЕые вопросы регулировilния
предоставлениJl нерабо.л.tх праздниtIньD( дней устанавливаются в соответствии с
трудовым законодатеJIьством.

11.б. Работникalм предостrtвляются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(лолlrсrости) и среднего заработка.

11.6.1. Работникам предостrrвJIяется ежегодный основной
отпускпродоJDкительностью 28 календарных дней.Работникам,
установленном законодательством РФ порядке инвалидаIvи,
ежегодный отпуск не меЕее 30 календарньгх дней.

Минима,тьнм продолжительность ежегодного дополнительного
отпуска }казанным работникам составляет 7 ка.,rендарньп< дней.

Педагогическим работникам предостalвJulется ежегодяьй основной удлиненнълi
оплачиваемый отпуск> продолжительность которого уст:rнarвJlивается Правительством
рФ.

11.6.2. Ежегодные отпуска предоставлеЕия в порядке и на условиях, ycTalHoыIeHHbD(

Правительством РФ.

l 1.6.3. Ежегодньй основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставJuIться
иньпr,r (непедагогическим) работникам в слуltцх и порядке, которыЙ предусмотрен
Еормативным правовым актом Правительства РФ.

1 1.7. Работникам, занятым на работах с вредЕьIми и (или) опасными условиями труда,

работникам, имеющим особьй характер работы, работникам с ненормировzшным

рабочим дЕем, а также в д)}цIх сJIr{аях, предусмотренньrх Трудовым кодексом РФ,
предоставJUIются ежегодные дополнительные оплаIIиваемые отпуска.

11.7.1. Ежегодньй дополнительный опла.шваемый отпуск предоставJrяется

работникам, условия труда на рабочих местах KoTopbD( по результатаJ\{ специальной
оценки условий туда отнесены к вредным условиям труда 2, З цлц 4-й степени rшбо
опасным условиям труда,

оплачиваемый
признztнным в
предоставляется

оплачиваемого

Продолжительность ежегодного дополнительЕого оплаtмваемого отпуска конкретного

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого
(межотраслевого) соглашения и коллеюивного договора с учетом результатов
специа.пьной оценки условий трула.

11.7.2. Работникilм с ненормированным рабо.плм днем предостaвляется ежегодный
дополнительньй оплачиваемьrй отпуск.

Продолжительность отпуска работников с непормированным рабочим днем составJIяет
три кarлендарньж дня.

,Щопо.гп-tительный оплачиваемьй отпуск за ненормированньй рабочий день
предоставJrяется след}aющим работникам образовательной организации:



. зalIt естителю директораобразовательной оргalнизации;
l1.8. Продолжительность ежегодньD( основного и дополнительЕьrх оплачиваемых
отпусков работников исчисJIяется в календарных дню( и мllксимальяым пределом не
огршlшIивается.

11.9. Нерабо.ше пра}дниIшые дЕи, приходящиеся на период ежегодЕого основного или
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарньгх дней
отпуска Ее включаются.

l1.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
опредеJIяется в порядке, предусмоценном Трудовьпv кодексом РФ.

11.1l. Очередность предоставления оплаtIиваемьж оmусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, уIверждаемьш директором образовательной
оргчlнизации с учетом мнения профсоюза образовательной организации.

11.13. О времени начала отпуска обрщовательная оргtlнизациJI извещает работника под
подцись не позднее чем за две недели до его нача,ла.

11.14. Отдельным категориям работников в слr{бж, предусмотренньш Трудовым
кодексом РФ и иньши федершrьными законами, ежегодный оплачиваемьй отпуск
предостalвJIяется по их желzlнию в удобное дJи нIл( время:

. работникам до 18 лет;

. родитеjIям, опек},наN{, попеlштеJIям ребенка-инвалида до 18 лет;

. усьшовитеJIям ребенка в возрасте до тех месяцев;

. женщинам до и после отпуска по беременности и родаI\{, а также
после отпуска по }ходу за ребенком;

о мужьям во время отпуска жены по беременности и родarм;. работникам, у Koтopbrx трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14
лет;

. инвzlлидzuvt войны, ветеранам боевьD( действий, блокадникап,r, работникам
тьша;

. чернобьшьцаь{;

. женzlпd ВоеннослУr(ащих;
о работникам, призвzlнЕым на военЕую службу по мобилизации или

поступивших на военЕую службу по контракry либо зalкJIючивших контракт о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных па
Вооруженные Силы РФ - в течение шести месяцев посJIе возобновленIIJ{
действия трудового договора;

. ДРУГИМ ЛИЦам в СООтветствии с зiжонодаТеЛЬСТВОМ РФ.

11.15. Образовательной оргzlнизация продлевает или переносит ежегодный
оплачиваемьй отпуск с учетом пожеланий работника в слуrшж, предусмотренных
1Фудовым зtlконодательством.

1 1.12. ,Щиректор образовательной организации утверждает график отпусков Ее позднее
чем за две недели до наступленшt следующего калеЕдарного года.



11.16. По соглашению между работником и образовательной организацией ежегодньй
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
этого отпуска должна быгь не менее 14 календарньrх дней.

1 1.17. Образовательнarя оргalнизация может отозвать работника из оmуска только с его
согласия. Неиспользованн},tо в связи с этим часть отпуска
образовательная орг{urизациJl предостtвJIяет по выбору работника в удобное для него
время в течецие текущего рабочего года или присоедишIет к отпуску за следующий
рабочий год.

11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременньп<
жепщин и работников, занятьD( на работах с вредными и (или) опасньпrrи условиями
труда.

11.19. Часть ежегодЕого оплачиваемого отпуска, превышtlющaц 28 ка.пендарных дней,
по письменному зtulвлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При сlшмировании ежегодных оплачиваемьIх отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на след}тощий рабочий год денежной компенсацией могр
быть заменены часть кФкдого ежегодного оплачиваемого отпуска превышающiц 28
календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплаrмваемого
отпуска и ежегодньIх дополнительЕьD( оплачиваемьD( отпусков беременньпл женщинам
и работникам в возрасте до 18 лет, а тtlкже ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам, зzlнятым на работах с вредными и (или) опасньrми

условиями туда, за работу в соответствующих условиях (за иск.lпочением выплаты
денежной компенсации за неиспользованньrй отпуск при }вольнении, а также случаев,

устЕlновленных Трудовьп.r кодексом РФ).

11.20. При увольнении работнику выплачивается деЕежнаJ{ компенсация за все
неиспользованные отпуска.

По письменному змвлеЕию работника неиспользованные отпуска моryт бьпь
предостalвлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения
за виновные действия), При этом дяем увольнения считается последний день отпуска.

При 1ъольнении в связи с истечением срока тудового договора отпуск с
последующим увольЕеIlием может предостzlвJIяться и тогда, когда время отпуска
полностью или частично вьD(одит за пределы срока этого договора. В этом слуrае днем
увольнения также считается последний день отпуска.

11.21. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставJIяется длительньй
отпуск сроком до одного года.

Порялок и условия предоставления длительного отгryска определяет
федера:lьньй нормативный правовой акт.



12. Меры поощрения работников

12.1. За образцовое выполнение ]ФудовьIх обязанностей, успехи в обучении и
воспитании детей, продолжительную и безупре.шlто работу, новаторство в туде,
эффективнуто работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды
поощрений:

а) объявление благодарности;

б) вьцача премии;

в) ваграждение ценным подарком;

г) награждение почетными грамотами.

|2.2, Поощрения применяются работодателем. Представительньй оргЕш

работяиков образовательной организации вправе вь!ступить с инициативой поощрения
работпика, которtц подлежит обязательному рассмотрению работодателем.

l2.З. За особые rфудовые засJryги работники образовательной
оргaшизации предстrtвляются к награждению орденаI\{и, медшIями, к присвоению
почетных званий, а т:lкже к награждению именЕыми медаJUIми, знакttми отличиJl и
ГР{l},lОТzll\,lИ, ИНЫМИ ВедОМСтвенными И ГОСУДаРСТВеННЫМИ н:Градами, усТtШОВЛеННЫМИ
дJи работников закоЕодательством.

l2.4. При применении мер поощрения сочетается материЕrльное и морЕlльное
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе диреюора образовательной
оргtшизации, доводятся до сведеншt всего коJIлеюива образовательной организации и
зaulосятся в трудовую книжку работника.

13. ОтвЕгственносгь работника, применяемые к работникам меры взыскапия

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлехащее
испоJшение по вине работника обязанностей, возложенньtх на него ]Фудовым
договором, уставом образовательной оргшrизации, настояпIими Правилами, иньrми
локаJIьными актами обрщовательной организации, должностными инструкциями или
тудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а
такхе применение иньD( мер, предусмотренньrх действ}тощим зaжоЕодательством.

13,2. За нарушение цудовой дисциплины работодатель может наложить следующие
дисциплиЕарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основашиям.

l3.3.,Що нalложения взыскания от рабоruика должны бьrrь затребованы объяснения в
письменной форме. Отказ работника дать объяснения не явJIяется основаЕием дllя



.Щисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружепия
прост}тIка! но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считаJl времени

болезни иrпл пребывания работника в отпуске, а т:жже времени, необходимого на учет
мнения предстalвительного органа работников.

.Щисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарЕого взыскiшия за
песоблюдение ограничений и зaшретов, неисполIlение обязшrпостей, устzlновленньD(
законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено
позднее шести месяцев со дня совершения проступка" а по результатам ревизии,
проверки финапсово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее
двух лет со дня его совершения.

,Щисциплинарное взыскапие за несоблюдение ограпичений и запретов, ЕеисполнеЕие
обязанностей, установленных зrlконодательством РФ о противодействии коррупции, не
может бьrть применено позднее ц)ех лет со дIrя совершения проступка. В указанные
сроки не вкJIючается время производства по )доловному делу.

.Щля некоторьп< видов нарушений тудовьш законодательством могуг бьпь
устаЕовлены иные сроки привлечениJI к дисциплинарной ответственности.

13.4. За каждое Еарушение трудовой дисциIшиЕы может бьггь нalложено только одlо
дисциплиЕарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершеЕного
проступкц обстоятельства, при которых оЕ совершен, предшествующее поведение

работника и его ошошение к туду.

lЗ.5. Приказ о нaложении дисципJIинарного взыск{lниrl объявляется работнику под
подпись в трехдневньй срок со дЕя его издаЕия.

13.7. Работодатель по своей инициативе и-гп,r по просьбе саlvrого работника, ходатайству
его непосредственного р}ководителя йли представительного органа

работниковобразовательной организации имеет правоснять дисципJIинарное
взыскЕшие до истечения года со дня его применения.

13.8. Работник Еесет материмьн},ю ответственность в случ{цх и порядке,
предусмоlреIrньп< Трудовьп,l кодексом РФ и иньпrли федера:rьными зiконzlldи.

13.9. Для контроJIя за выполнением работника.tr.tи Правил в офисЕых, учебньu< и других
рабочих помещениях, а также Еа входе, ло перимеlру зданий и территории
оргzlнизации устанавливitются камеры открытого (закрытого) видеонабJIюдения.
Обработка информации, содержащей персональные данные, осуществляется в
соответствии с Федеральным з.жоном от 2'7 .0'7 .2006 М 152-ФЗ <О персональньж
дalнньIх).

неналожения дисциплинарного взысканиrI. В этом случае состilвлJIется акт об отказе

работника дать письменное объяснение.

13.6. Если в течение года со дня прим9нения дисциплицарного взыскaшия работник не
будет подвергнуI новому дисциплинарЕому взысканию, то он стIитается не имеющим
дисциплинарного взыскzlния.



14. Ответственносгь работодатыrя

t4.1. Материальнм ответственность образовательной организации наступает в сл}4rае
приIIин9ния ущерба работнику в результате виЕовного противопрzlвного поведения
(лействий или бездействия), если иное не предусмотрено Труловым кодексом РФ или
иньпrи федеральными зttкона}.{и.

14.2. Работодатель обязан возместить работнику не поrцrченный им заработок во всех
сJryчаях незаконного лишения работника возможности трудиться.

14.3. Работодатель, пршIинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб
в полном объеме. Размер ущерба истIисJIяется по рыночным ценам, действующим на
день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в
Еатуре.

Работник должен напрalвить работодатеJIю заrIвление о возмещении 1тцерба.
Работодатель обязм рассмотреть зzцвление и приIt тть решение в десятидневньй срок
со дшI его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или
IIепоJIрении ответа в установленный срок работник имеет прalво обратиться в суд,

14.4. При нарушении работодателем устiu{овленного срока выплаты зарплаты, оплаты
отпуск4 выплат при увольнении и других вьшлат, причитzrющихся работнику,
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в

ра.}мере не ниже 1/150 действ}тощей в это время кJIючевой ставки Щен,трального бшrка
от невыплаченных в срок ср{м за каждый день задержки начинfuI со следующего дня
после установленного срока выплаты по день фактического расчета вкJIю.Iительно.

l4,5. Моральный вред, причиненньй работнику неправомерными действиями или
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах,
опредеJUIемых согл пеЕием сторон или судом.

15. Заключптельные положения

15.1. Иные вопросы, не}регулированные настоящими Правилами, реryлир).ются
трудовым зlжонодателъством.

l5.2. Настоящие Правила }тверждalются директором образовательной организации с
yIeToM мнения профсоюза образовательной оргllнизации.

15.3. С Правилами должен бьггь ознакомлен под подпись каждьтй работник,
поступшощий на рабоry в образовательнlто организацию, до начма вьшолнения его
трудовьrх обязанностей, Подпись стzlвиться на листе ознакомления, который
при кJIадывается к настоящим Правилам.


